Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DEL INSPECTOR DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

3 de diciembre de 2007

CARTA CIRCULAR 2007- 017-055

| JUNTA DE DIRECTORES DE COOPERATIVAS FUNCIONANDO AL AMPARO
~DELAS LEYES DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUEHTO RICO

RESTRICCIONES EN E'L'Us'o DEL Nl’JMERo DE SEGURO SOCIAL -

La Ley Ngm. 207 de 27 de sepﬂembre de 2007 establece que es pollttca publica
del Estado Libre Asoc1ado de Puerto Rlco prohibir a todo patrono de empresa
pr:vada y corporaciones pliblica estatales, el uso del nimero del seguro social
dé un empleadc en sus tarjetas de. identificacién o en cualquner documento de
circulacion general 0 rutmana salvo a Ias excepcnones que se contempian en

' dlcha Iey

En virtud de dicha Iey se aprobo el Reglamento 7413, el 5 de octubre de 2007
Este Reglamento sera de aplicacion también a todo patrono de empresa privada
en Puerto Rico, es decir, que sera de apllcamon a las cooperativas.. Las
restricciones para mostrar o desplegar el nimero de seguro social de un
| empleado existen mdependlentemente de la naturaleza de la plaza que este
ocupe o de su.nombramiento, en su tarjeta de identificacion, ni podré mostrar o
desplegar este dato en ningun lugar visible al pubilco en general o documento de
circulacion general. Tampoco se podréa incluir el seguro social en directorios, ni
en ninguna lista, que esté dlspomble a personas que no necesnten o} esten
autorizadas a acceder a dichos datos. -

Por Io tanto, cada Junta de Directores tlene el deber de establecer por
reglamento o politica interna, un mecanismo de control, mantenlmlento custodia
de los archivos y documentos donde pueda estar accesible el.nimero de seguro
social ya sea de los empleados, gerenciales y socios de las respectivas
cooperativas. Respecto a las disposiciones que permiten la recopilacion o
divulgacién debera remitirse al Art. VI-del Reglamento 7413, No obstante, se
tendra que. garant:zar el uso y. manejo sobre Ia conﬁdenc:lahdad de. los

mecanismos que se utmcen para ello.
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La violacién al mencionado reglamento conl[evara la mposrmon de multas vy se

podra tomar en consideracion al tratar de evitar que el patrono incurra en la

misma violacién o violaciones similares. Las multas que podrda imponer el

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos son desde $500 hasta un
maximo de $5,000.

Mediante dicho Reglamento, se les concede a los patronos y corporaciones
plblicas un plazo de 6 meses contados desde la fecha de registro del
Reglamento 7413 en el Departamento de Estado, para que todo patrono
certifique al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos la implementacién
de las disposiciones de la Ley Nim. 207 de 2007 y del referido Reglamento. En
su defecto, los patronos deberdn someter al Departamento un plan de trabajo
para que implementen estas disposiciones, dentro de un término no mayor de un
afio a partir de la aprobamon y vigencia del aludido Reglamento. Podran todas
las cooperativas solicitar el formulario para presentar la certificacién o plan de
trabajo al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Los lnvestlgadores del Negoc&ado de Normas de Trabajo podran por iniciativa
propia, a través de auditorias o por queja de ‘algin émpleado, verificar todo
registro o documento pertinente, a los fines de vélar por el cumphmlento de la
Ley Num. 207 de 2007 y el Reglamento 7413. En los casos en los que el
investigador detecte una violacion de ley o reglamento notn‘lcara al patrono de la
8 multa Qque le fuera mpuesta : :

Hazon por la cual cualquier parte adversamente afectada por una resolucién u
‘orden-final del Secretario- del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos’
imponiéndole una multa por infracciones a la Ley Num. 207 o al Reglamento
' 7413, podrd presentar un recurso de revision ante el Tribunal de Apelaciones del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dentro del termino de 30 dias contados a
partir de la fecha del archivo en autos de la copla de la notlflcac:ion de laorden o
resolucmn ﬂnal . :

Les exhortamos a que den cumphmlento estncto a la Ley Num. 207 de 2007 y al
Reglamento 7413 y en caso de tener cualquier duda sobre el particular, favor de
comunicarse con- el Departamento del Trabajo y Flecursos Humanos al
Negocnado de Normas de Trabajo. ‘ \

Agradecere que mformen sobre el contenidd de esta Carta Circular a todos los
miembros de los Cuerpos Directivos, el Principal Funcionario Ejecutivo y
empleados de la cooperativa.

T )
hry O. Veba Di(

" Inspector de Cooperativas
de Puerto Rico



