ESTADQ LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
(COSSEC)

. DEPARTAMENTO DE ESTADO

Nitmero: 7759

Fecha: 14 de octubre de 2009
Aprobado: llen. Kenneth D). McClintock
Secrefario de Estado

Por: - Eduardo Arosemcna Muiioz
Secretario Auxiliar de Servicios

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE EDUGCACION CONTINUADA



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
REGLAMENTONUM.
ENMIENDA AL REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA
indice

SECCION T-THUIO. ... evi ittt e et e e et et e e
SECCION 2- BASE LEGAL......covriiriir i e creis s ve i ver e e s e s e s e e st
SECCION 3-PrOPOSIO. .. v vrcvee it et ittt e e e e e
Seccion 4-Se enmienda inciso (j}, Seccion 4, del Reglamento 7303.........ccoviviioniiinnninnnn e
Seccion 5-Se enmienda el inciso (¢) de la Seccion 5, del Reglamento 7303........cocov v 2
Seccion 6-Se enmienda fa Seccion 6, del Reglamento 7303........ccoovvviiiiiinvcvcn e s

Seccion 7-Se enmienda la Seccion 7, del Reglamento 7303.........oooov i

Seccion 8-Se deroga ta Seccion 8 y se enumeran las Secciones 9-17 del Reglamento 7303........6

com0 8,9,10,11,12,13,14, 16 ¥ 16, et e e e
Seccidn 9-Se reenumera la Seccion 9, del Reglamento 7303, como Seccion 8........oovvcvveniinne, §
Seccion 10-Se reenumera la Seccidn 10, del Reglamento 7303, como Seccidn 9....vocovvivvvererinnn, 6
Seccion 11-Se enmienda la Seccion 11, del Reglamento 7303.........oo i, 6
Seccion 12-Se enmienda la Seccidn 12, del Reglamento 7303.........coociiiviinin o, 7
Seccion 13-Se enmienda la Seccion 13, del Reglamento 7303........cci oo vveencivvinnccreneevinnnens 8
Seccion 14-Se enmienda Jos incisos (b), (¢), (d), (e} y se aflade un nuevoinciso (fidela............ 8

Seccion 14 del, Reglamento 7303, ... i e s e 8



Seccion 15-Se aflade un segundo y tercer parrafo de la Seccion15, del Reglamento 7303......... 12

Seccion 16-Se enmienda la Seccion 16 del, Reglamento 7303 y se reenumeran las................. 12

Secciones 18-26 como Secciones 16-24............ e e 12
Seccidn 17-Se deroga la Seccion 17, del Reglamento 7303.......cv e e 13
Seccidn 18-Se enmienda la Seccion 18, del Reglamento 7303....cc.ovvviiv v v ceicei i 13
Seccion 19-Se enmienda'la Seccion 22 del Reglamento 7303, 14

SECCION 20-VIGENCIA. .. ....c v e eiries ittt e e et e 15



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
(COSSEC)

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

Seccién 1- Titulo:

Este Reglamento se conocera como “Enmienda al Reglamento de
Educacion Continuada.
Seccién 2- Base Legal

Este Reglamento se adbpta y promulga en virtud de [a autoridad conferida
por los Articulos 4(d) (11) (b) y 11 (b) (9) de la Ley Nim. 114 de 17 de agosto de
2001, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién Publica para la
Super\}isién y Seguro de Cooperativas de Puerfo Rico” (en adelante "Ley Num.
114") y el Articulo 5.05 (k) de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002” (en adelante “Ley NL’!m_. 255"), de conformidad con la Ley Num.
170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico”.



Seccion 3- Propésito
El propééito de este Reglamento es enmendar el Reglamento Namero
7503 de la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
Ade Puerto Rico, aprobado el 8 de fébrero de 2007, conocido como “Reglamento
. de Educacién Continuada”, en adelante “Reglamento 7303". |
Seccion 4- Se enmienda inciso (j}, Seccién 4, del Reglamento 7303, para
que lea como sigue:
“Seccién 4- Definiciones:
a. ...
j. Otras Instituciones — Significa las Universidades acreditadas y las
asociaciones de profesionales colegiados y otras organizaciones de
profesionales gue exigen a sus miembros tomar cursos de educacion
continuada siempre que dichos cursos estén estrechamente vinculados
al campo de las finanzas, administracién de empresas, economia;'
gerencia, cooperativismo y/o recursos humanos como condicién a la
colegiacién-y al ejercicio de la profesion.”
Seccién 5. Se enmienda el ihciso (c) de la Seccion 5, del Reglamento 7303,

para que lea como sigue:



“Seccién 5- Requisitos para Ocupar Posiciones Dentro de los
‘Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia que Rigen las Operaciones de las
Cooperativas de Puerto Rico:

c. Disponiéndose, que tanto los cuerpos directivos como la gerencia, deberan
tomar y aprobar treinta (30) horas contacto de capacitacién-. Los miembros de
los cuerpos directivos deberan cumplir con este requisito dentro del primer afio
de su eleccion o designacion, y la gerencia dentro del primer afio de su
contratacion o empleo. Disponiéndose que si un miembro del cuerpo directivo
cumple un término y no es electo para un prdximo término, pero es designado a
un puesto de un cuerpo directivo de no eleccion, ésté no tendra que tomar el
curso de capacitacion nuevamente. De igual forma, si un miembro de un cuerpo
directivo ha culminado sus tres (3) términos consecutivos y es designado a un
puesto de un cuerpo directivo de no eleccién, no debera tomar el curso de
capacitacion hasta tanto haya transcurrido los veinticuatro (24) meses de
inelegibilidad dispuestos por ley pafa ser electo nuevamente a ocupar un puesto
de eleccion.”

Seccién 6. Se enmienda la Seccién 6, del Reglamento 7303, para afadir un
tercer pérrafo que lea como sigue: |

“Seccién 6- Participacién en Actividades de Educacién Continuada y _

capacitacién:

dxw



La Junta de Directores podra sancionar, suspender o destituir a las
personas que no cumplan con los requisitos del cargo dispuestos en este
Reglamento, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley Nim. 255.
Disponiéndose que toda persona que durante dos (2) afios consecutivos
no cumpliere con los requisitos de educacidon continuada sera destituida
de su puesto.”
Seccién 7. Se enmienda la Seccidon 7, del Reglamento 7303, para que lea
como sigue:
“Seccion 7- Horas Contacto Aprobadas:
La Corporacidon reconocera como horas contacto aprobadas lo siguiente:
a. Se le otdrgaré, automaticamente, diez (10) horas contacto a todo
aquel director que tenga una maestria en economia o que
pertenezca al Colegio de Contadores Publicos Autorizados o al
Colegio de Abogados.
b. Grados académicos como bachillerato, maestria o doctorado en
| contabi_fidad, finanzas, gerencia, derecho, cooperativismo y otras
areas relacionadas y grado académico en bhachillerato en economia,
obtenidos de instituciones educativas debidamente acreditadas.
En estos casos, la Corporacion otorgara cinco (5) horas

contactos anuales por esios grados académicos obfenidos,



independientemente de que se hayan obtenido los mismos con
anterioridad a la fecha de vigencia de este Reglamento.

c. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por instituciones
educativas que no conlleven créditos académicos, péro que [a
Corporacion haya aprobado.

d. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por otras instituciones,
segun definidas en la Seccion 4(j) de este Reglamento. La
acreditacion de tales horas contacto estara sujeta a que el participante
y o la institﬁcic’m envie a la Corporacion toda la informacion y
materiales concernientes al curso tomado, y que la Corporacién, luego
de analizar los mismos, determine conceder todas, algunas o ninguna
de las horas contacto tomadas y aprobadas por el participante.

e. Seminarios y/o adiestramientos que de tiempo en tiempo ofrezca la
Corporacion, con ia cantidad de horas contacto que ésta determine.

En los casos mencionados en los Incisos a. y b. de esta Seccion, la
Cooperativa debera mantener evidencia de los grados académicos de cada uno
de los miembros que apliquen como lo es una transcripcién de crédito emitida
por la institucion educativa y enviada directamente a la Cooperativa o una
certificacion del Colegio de Contadores Publicos Autorizados o del Colegio de

Abogados, seglin aplique.”



Seccion 8- Se derdga la Seccién 8 y se enumeran las Secciones 9,1 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, del Reglamento 7303, como 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
y 16.
Seccion 9- Se reenumera la Seccién 9, del Reglamento 7303, como
Seccion 8.
Seccién 10- Se reenumera la Seccién 10, del Reglamento 7303, como
Seccidén 9. |
Seccion 11- se enmienda la Seccién 11, del Reglamento 7303,7 para que lea
como sigue:
“Seccién 10. - Récord:
Toda Cooperativa mantendra un expediente por cada miembro de los
cuerpos directives, con los documentos necesarios relacionados a la
actividad de Educacién Continuada o cursos en que los miembros de sus
cuerpos directivos y gerencia hayan participado. Sera responéabilidad de
la Cooperativa verificar que los miembros de los cuerpos directivos vy
gerencia cumplan con los requisitos de educacién continuada aqui
dispuesto. A esos fines, debera preparar anualmente, dentro de los treinta
dias (30) después de constituirse los cuerpos directivos, lo siguiente:
a. ..
b. Una Certificacion de Cumplimiento de las Horas Contacto en Ia cual

certificaran que cada uno de los directores de los cuerpos directivos
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cumplié con las horas de educacién continuada requeridas. Deberan
someter la misma a la Corporacioén dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias después de constituirse los cuerpos directivos, junto con un
formulario que serd provisto por la Corporacion, en el cual detallaran
la siguiente informacion:
e los cursos tomados durante el afic por cada miembro de los
cuerpos directivos.
¢ La fecha en que tomaron los cursos.
o Las instituciones que ofrecieron los cursos.
e Las horas acreditadas a cada curso.”
En el caso de los miembros nuevos no aplicara esta certificacion hasta
haber cumpiido su primer afio como director {(a). En estos casos el
Secretario de la Junta de Directores de la Cooperativa emitira una
certificacién indicando la fecha de ¢comienzo del término como miembro™,
Seccion 12- Se enmienda la Seccion 12, del Reglamento 7303, para que lea
como sigue:
“Seccion 11. Deberes de la Junta de Directores:
La Junta de Directores de cada Cooperativa se asegurara de tomar las
medidas correspondiehtes para dar fiel cumplimiento a las disposiciones

de este Reglamento, asi como al plan anual de capacitacién elaborado



por la Cooperativa y someter la Certificacion de Cumplimiento de
Horas.”
Secciéon 13- Se enmiehda la Seccion 13, del Reglamento 7303, para que
lea como sigue:
“Seccion 12- Abrobacién de Actividades de Educacion Continuada:
Las actividades de Educacién Continuada, sujeta a aprobacion, ofrecida
por las Instituciones Autorizadas, serda previamentie aprobadas por la
Corporacion”.
Seccién 14- Se enmienda los incisos (b), (¢), (d), (e) y se afiade un nuevo
inciso (f) de la Seccién 14 del, Reglamento 7303, para que lean como sigue:
“Seccién 13- Requisitos para obtener la Certificacion de Institucién
Autorizada para Ofrecer Cursos y/o Actividades de Educacién Continuada
y la Aprobacién de Cursos y/o Actividades de Educacién Continuada:
a. .
b. Requisitos péra la aprobacién de los recursos que ofreceran
actividades de Educacion Continuada:
Los recursos deben tener preparacién académica y experiencia que
estén directamente relacionadas con el campo y los temas que se
pretenden cubrir y ofrecer. Por lo cual, deben someter la siguiente

informacion:



1) Nombre y evidencia de la preparacion académica, como copia del
diploma vy certificaciones actualizadas, que demuestren que el
recurso ha recibido adiestramiento en las materias que pretende
ofrecer.

2) Evidencia de la experiencia, como el resumé y referencias de
{rabajo.

La preparacién académica y la experiencia deberan estar directamente
relacionadas con el campo y los temas que pretendan cubrir y ofrecer.

¢. Requisitos para la aprobacién de los cursos y/o actividades de
Educacién Continuada:

No necesitaran aprobacion por parte de la Corporacidén fodos aquellos
cursos en los cuales los recursos, autorizados por la Corporacion, tengan cinco
(6) afos de experiencia directamente relacionadas con el campo y los temas
que se pretenden cubrir y ofrecer. Ademas, que la duracién del curso no
exceda mas de ocho (8) horas contacto,

En el caso de estos cursos que no necesitaran la aprobacidon por parte
de la Corporacion, las instituciones deben asegurarse que los mismos
adelanten fielmente y con probada certeza, los fines y propositos de este
Reglamento; que adelanten los conocimientos y garanticen el mejor desempefio
del ~puesto que ocupa el participante, para lo cual se requiere que los temas a

cubrirse estén dentro del ambito de la funcion del puesto de éste. Ademas,
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deben asegurarse que los mismos no contengan informacion inexacta o que

conflija con alguna ley o reglamento.

Las instituciones que interesen obtener la aprobaciéon de cursos o

actividades de educacion continuada, en los cuales sus recursos no cuenten

con los cinco (5) afios de experiencia y la duracién de los mismos exceda

ocho (8) horas contacto, deberan, con por lo menos cuarenta (40) dias de

anticipacion a la fecha en que ofreceran los mismos, cumplir con los siguientes

requisitos:

1)

2)

3)

Carta con la descripcion detallada de' los temas, contenido y
objetivos del curso. Es esencial que el curso a ser ofrecido por [a
Institucion Autorizada adelante fielmente y con probada certeza,
los fines y propositos de este Reglamento; que adelanten los
conocimientos y garanticen el mejor desempefio del puesto que
ocupa el participante, para lo cual se requiere que los temas a
cubrirse estén dentro del ambito de la funcién del puesto de éste.
Presentar a la Corporacion el prontuaric con la estructura y
organizacion del curso tal y como habra de dictarse. Debe tener el
numero de horas dedicadas a la teoria, los talleres y la practica del
contenido tematico del curso.

Nimero de horas que durara el curso en total, excluyendo el

tiempo dedicado a los recesos.
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4) Presentar y someter el documento de certificacion que se utilizara

para acreditar que el participante tomo y aprobé el curso.

9) Presentar y someter a la Corporacion el formulario de evaluacion

del curso o actividad.

6) Cualquier otra informacidn que la Corporacién requiera.

d. Las Instituciones Autorizadas no podran anunciar el ofrecimiento de
aquellos cursos o actividades de educacion continuada, que estén
sujetos a aprobacion, sin éstos haber sido previamente evaluados y
aprobados por la Corporacion, ‘excepto si ha vencido el término
dispuesto en el inciso (f) de esta seccién,

e. La Corporacion no evaluard ningln curso, el cual esté sujeto a
aprobacion, que se haya sometido con informacién y documentacion
incompleta.

_f. Todo curso que esté sujefo a aprobacion y que luego de su evaluacidn,
la Corporacion determine que contiene informacion inexacta o que
conflija con alguna ley o reglamento, no sera aprobado, y el mismo se
devolvera a la Institucién autorizada para que sea revisado y corregido
en todo su contenido. En ese caso, el término de cuarenta (40) dias
que tiene la Corporacion para evaluar el curso, comenzara a correr

nuevamente una vez se reciha la informacion completa del curso.
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Disponiéndose que, vencido el término de cuarenta (40) dfas sin la
Corporacién haberse pronunciado sobre el curso revisado y corregido
por la Institucién, se entendera que el mismo fue aprobado.”
Seccién 15, Se afiade un segundo y tercer parrafo a la Seccién 15, del
Reglamento 7303, para que lea como sigue:

“Seccién 14- Privilegio de la Autorizacion:

La Corporacion no sera responsable, ni garantizara la veracidad de la
informacién, expresiones, ni comentarios contenidos en los materiales de los
cursos o actividades de educacién continuada.

l.a responsabilidad sobre dicha informacién, comentarios y expresiones
de cualquier tipo, naturaleza y medios, recae Uinica y exclusivamente sobre las
personas e instituciones que ofrezcan los cursos o actividades de educacion
continuada.”

Seccion 16. Se enmienda la Seccion 16, del Reglamento 7303, para que lea

como sigue:
“Seccién 15- Responsabilidades de las Instituciones Autorizadas:

1. En los casos de cursos sujetos a aprobacion, las instituciones deben
notificar y proveer a la Corporacion informacion sobre cualquier cambio o
modificacion efectuado a la estructura o contenido de los programas o

cursos aprobados, asi como los cambios en la composicion de los recursos.
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De haber algun cambio en los recursos, se debera cumplir con los requisitos
de la seccion 13 (b) de este Reglamento.

2. En los casos de cursos no sujetos a aprobacion, las instituciones deben
notificar a la Corporacion el nombre de los cursos a ofrecer y las horas
contactos que se acreditara a los mismos. |

3. Asegurar el cumplimiento del prontuario del cufso aprobado.

4. Asegurar que se completen las evaluaciones sdbre el programa o curso y
que las mismas estén disponibles para la Corporacidn. Las mismas deben
ser tabuladas y el resultado debe ser enviado a la Corporacién dentro de los
freinta dias después de haber ofrecido el curso. |

5. Asegurar que el recurso principal esté presente durante el curso.

<N

. Los (as) participantes cumplan con los requisitos de asistencia y participacion.
7. Mantener un expediente de los cursos ofrecidos y sus participantes para la
revision de la Corporacion.

. Notificar a la Corporacidn, anticipadamente, los dias, horas y lugares en que

[o4]

se ofreceran los cursos”.
Seccion 17. Se deroga la Seccion 17 del Reglamento 7303 y se reenumeran
las Secciones 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 como Secciones 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23 y 24, respectivamente.
Seccién 18. Se enmienda la Seccién 18, del Reglamento 7303, para que lea

como sigue:
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“Seccién 16- Aprobacion de Cambios en Actividades o Cursos

sujetos a aprobacion:

a. ...

b. Durante el periodo de vigencia de un permiso o autorizacién, en los
casos que aplique, la institucion podra solicitar a la Corporacién la
aprobacién de programas o cursos adicionales a aquellos que fueron
aprobados anteriormente 0 al momento de otorgarse el permiso o
autorizacion. La institucidon presentara una descripcién detallada de
los objetivos, la estructura,I contenido y otra informacion que se le
requiera.”

Seccion 19- Se enmienda la Seccion 22 del Reglamento 7303 para aRadir
una segunda oracion.al primer parrafo y un segundo parrafo que lea
como sigue:

Toda cooperativa que deje de cumplir con las disposiciones de este
Reglamento estard sujeta al pago de una multa que no excedera de cien
($100) délares por cada dia en que subsista tal incumplimiento, Ademas,
toda institucion q'ue deje de cumplir con las disposiciones de este
Reglamento, estara sujeta a la cancelaciéon de la Certificacion de Institucion
Autorizada, de forma temporera o permanente, a discrecion de la
Corporacién, tomando en cuenta el tipo de violacién incurrida. Cualquier

miembro de cuerpo directivo o gerencial que entienda que una institucion o
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cooperativa no cumplié con las disposiciones de este Reglamento puede
presentar una denuncia ante la Corporacién al respecto”.
Seccidon 20- Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor luego que la Corporaciéon haya
cumplido con todos los requisitos para la adopcion de reglamentos establecidos
por la Ley Nimero 170 de 12 de agosto de 1988, segutin enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y después que hayan transcurrido treinta (30) dias de su

presentacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoyéﬁ de septiembre de 2009.

on. Melyin R. Carrién Rivera Agré.
Presidente Junta de Directores
Corporacion Pdblica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC)

A@M&Mm Jates_

Sr. Luis A. Feliciano Valle
Secretario Junta de Directores
Corporacion Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC)
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“J6sé A. Gonzalez Torres, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo
orporacion Publica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC)
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