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CPA. Carlos R. Cruz Ortiz =

- Presidente Ejecutivo Interino ' <

Corp. para la Supervisién y Seguros de Cooperativa a3
de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico 00918

Estimado sefior Cruz:

Tenemos a bien informarle que el 1 de marzo de 2007, qued radicado en
este Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12
de agosto de 1988, seglin enmendada, el siguiente reglamento:

Numero: 7303 Reglamento de Educaciéon Continuada.

Conforme a la Ley 149 de 12 de diciembre de.2005, el Departamento de
Estado radicard una copia a la Biblioteca Legislativa. Incluimos copia del
reglamento numerado.

Cordialmente,

Francisco José MartinnCas
Secretario Auxiliar de Servicios T

Anejos

P.O. Box 9023271 San Juan, Puerto Rico 00902-3271, Tel. { 787) 723-6785






EST/ ) LIBRE ASOCIADO DE PUERTO O
CORPORACIUN PUBLICA PARA LA SUPERVISION ¥ SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO :
COSSEC

REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

VOLANTE SUPLETORIO
1. Nombre del Reglamento : Reglamento de Educacién Continuada
2. Fecha de Aprobacion : & de febrero de 2007
3. Persona o Personas que lo : Sr. Moisés Méndez Loépez, Presidente Junia de
Aprobaron : Directores, Sr. Luis A. Peliciano Valle, Secretario
: CPA. Carlos Rubén Cruz Ortiz, Presidente
Ejecutivo
4. Fecha de la Publicacién en : 26 de octubre de 2006
Periddicos
5. Fecha de Efectividad : Treinta (30) dias después de su radicacién en el
, Departamento de Estado '
6. Feqha de Radicacion en el ;
Departamento de Estado _ 1 de marzo de 2007
7. Ntmero de Reglamento
7303 .
8. Oficina donde se Aprobd : - Corporacién Pablica para la Supervisién y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico

9. Referencia sobre la Autoridad : Articulos 4(d) (11) (b) y 7(a) (1) de 1a Ley Nam, 114
Estatutaria para Promulgar de 17 de agosto de 2001, segiin enmendada, conocida
Reglamentosy.. como “Ley de la Corporacién para la Supervisién y

‘ ?1‘? Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”

“Certifico que el procedimiento de reglamentacién seguido en este caso se llevd a cabo a tenor con
las disposiciones de la Ley Nimero 170 de 12 de agosto de 1988, segim enmendada, y que el
reglamento a que hace referencia este Volante Supletorio fue debidamente revisado y no contiene
errores sustantivos, tipograficos o secretariales”.

Fecha ' ima
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 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
(COSSEC)

'REGLAMENTO DE.EDUCACION CONTINUADA

Seccion. 1- Tﬁula:

Este Reglamento se conocerd como: “Reglamento de Educacién Cbnﬁnuadét”. k

| Secé;io'n 2- Base Legal:

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de la autoridad conferida por los
"Artlculos 4(d) ¢! 1) (b) y 11 (b) (9) de la Ley Ntm. 114 de 17 de agosto de 2001, segun
enmendada, conoc1da comd “Ley de la Corporacmn Publica para Ia Superv151on y Seguro
" de Cooperativas de Puéfto Rico” (er'; 4ad<§lante "‘Léy Num 114”) y el Articulo 5.05 (k) de
" la Ley Nam. 255 de 28 de octubre de 2002, segin Aehaméﬁda'dei, Sotocida cotao “Ley dé
Sociedades 'Coopérativaé de Ahorro y Crédito de 2002 (én adelaﬁte‘ “Ley Ntm. 255”), de
" conformidad con la Ley N, 170 de 12 de agdsto de 1988, segiin enmendada, conocida
" cotno “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del EstaxdoliL\ibré' Aséciado de
 Puerto Rico”. |

Seccién 3- Propdsito:

El propésito de este Reglamento es establecer los requisitos 'qu.e" las cooperativas
adoptardn para requerir Educacién Continuada 'y apacitacion a las jjéréo‘iiasque ocupan

- cargos o puestos en los cuerpos directivos asi como los requisitos de estudios previos,



educacion chtinuada y 'capacitac:ic')n de la gere’nqi’a\;kEllo tiene como ﬁn@lidad garantizar
la competencia y mejoramiento profesidnal de estas iﬁ'éfsonas, de manera que alcancen y
mantengan los conocimientos técnicos, financieros y gerenciales cénsonos con los cargos
que ocupan, manteniendo la excelencia que debe caracterizarlos en el desempefio de sus
funciones.
Seccion 4- Deﬁniciones:
Para propésitos de este Reglamento, los siguientes términos tendréan el sigrii,ﬁc’a’.doy que a
continuacién se expresa:
a. Actividades de Educacién Continuada-Aquellas actividades o cursos educativo-s
que han sido p’reyi?mente’aprpbgc\los por la Co;po;acién.
;b' Capacitacion — Curso inicial ,deAtrgi{’lkta (30) horas de Ed‘uraciénn que tienen que
tomar y azprobrar los miembros de los cgerposkdire'ctivos dentro del pri:mer}’ afio del
término para, ,el‘ C}l\al’ fueron _eleckto’s’,y la gerencia denfro del primer aﬁode su
contfafacién. Dispohiéndose que toda persona que haya ocupado un puesto ¢lgqt%v0 :
o en una coopg:rativa por tres (3) térmings éonse}cutivgs_,‘ y t]éanscurridos -los
veinticuatro (24) meses de inelegibilidad dispuestos por ley sea electa nuevamente
a ocupar un puesto de eleccidn, deberd volver a tomar el curso de capacitacién.
c. Cooperativas - Significa toda entidad coopcrgttiva debidamente constituida y
autorizada para operar como tal, de acuerdo con 1a§ 1ey§s del E,staquirbr:e Asociado

de Puerto Rico, incluyendo las cooperativas de ahorro y crédito.
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_nombrado por el funcionario de mayor jerarquia.

d: Corporacién - Se refiere a la Corporacion Publica para la Supervisién y Seguro

de Cooperativas de Puerto Rico.

e. Cuerpos Directivos - significa la Junta de Directores, comité-de crédito, comité de

supervision y comité de educacion.

f. Educacién Continuada - Actividad educativa disefiada y realizada con el propésito

3

de adquirir, desarrollar y refinar destrezas, conocimientos y. actitudes relacionadas

con el campo o materia administrativa, técnica y gerencial para el desempefio de
funciones con un alto grado de excelencia profesional,

g. Gerencia - Significa el funcionario de mayor jerarquia de la . Cooperativa

~nombrado. y contratado por la Junta de Directores, y.el segundo en mando

ey
:

h. Horas Contacto - Se refiere a las horas de duracién de los cursos de Educacién

Continuada aprobados por la Corporacién. Ello no incluye el tiempo dedicado a

recesos, almuerzos, cenas o algiin otro receso.

1. Institucién Autorizada - Signiﬁfc-g,/cualquier institucion educativa, a la cual le ha

-sido_emitida una autorizacidn para ofrecer actividades o cursos de Educacién

Continuada y capacitacion previamente aprobados por la Corpbracién.
j. Otras Instituciones — Significa las asociaciones de profesionales colegiados y
ofras organizaciones de profesionales que exigen a sus miembros tomar cursos de

educacion continuada siempre que dichos cursos estén estrechamente vinculados al

i
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campo de las finanzas, administracién de empresas, economia, gerencia y/o
recursos humanos como condicién a la colegiacion y al ejercicio de la profesion.
k. Participante - Significa todo miembr6 de un cuerpo directivo o gerencia
obligado por ley a tomar cursos de capatitacién y 'educacion continuada al
comienzo y durante su incumbencia, designacién o contratacion, Segun sea el caso.
1. Término del Cargo — Se refiere al término de eleccién o periodo de tiempo por el
cual un miembro de un cuerpo directivo fue electo o designado. En 'c-uanto. ala
gerencia, significard el periodo qué cubra la vigencia de su contrato o empleo con
la coo‘perétiva. ‘
Seccion 5’-“Requi§itos para Ocupar Posiciones Dentro de los Cierpos Directivos,
Coﬁite’s y Gerencia que Rigen las Operaciones de lis Cooperativas de Puerto Rico:
a. Toda persona que ‘ocupe un cargo en un cuerpo’ directivo deberd cumplir con los
re'quiéitos de .capacitaciéh y educacion contintada dispuestos en este Reglamento y el
Reglamento General adoptado por su cooperativa.
b. Toda persona que ocupe un puesto en la gerencia en una cooperativa, 4déberé1 contar con
la preparaciéon académica requerida para llevar a cabo las funciones del cérgo. Ademas,
deberd cumialir con los requisitos de capacitacic')n.y educacién continuada dispuestos en

este Reglamento y la politica sobre capacitacion adoptada por la Junta de Directores de su

'

cooperativa.
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c. Disponiéndose que tanto los cuerpos directivos como la gerencia, deberéﬁ tomar y
aprobar treinta (30) horas contacto _ de capacitacién, Los miembros de los cuerpos
directivos deberdn cumplir con este requisito dentro del primer afio de su eleccién o
designacion, y la gerencia dentro del primer afio de su contratacién 0 empleo.

Seccio’n ‘6- Participagio’n en Actividades de Educaci()'n Continuada y cap{zc,itacién:
Luego de haber cumplido con el requisito de capacitacién dispuesto en la seccién que
antecede, y a partir del segundo afio del término para -el cual fue electo o afio de
contratacién, segin sea el caso, y anualmente, todo miembro de cuerpo directivo y
gerencia deberd tomar y aprqbar diez (10) horas contacto en actividades de educacién
continuada,

En @1 caéo deAquc_‘a cualquier m_iembro de cuerpo direc;tiyo y/o gergncia no pueda cumplir
con el rcqgis_ito ~de horas contacto antes myc:ncionado:,:, estos podr,ézil; solicitar una
prorroga a la Corporacién. Luego de evaluar los méritos de la solicitud, y sélo por justa
causa, 1@a;_i_Corporaci<’)n’ p‘ogl’ré, a sﬁ djiscrecivén, extender o no el tégglinq para cumplir con

el requisito de las horas contacto. ‘La solicitud de prorroga deberé estar acompafiada de

documentos y evidencia acreditativa de la situacién que le ha impedido al miembro de

cuerpo directivo y/o gerencia poder cumplir con el requisito dispuesto en esta seccién.
Seccion 7- Horas Contacto Aprobadas:

La Corporacién reconocerd como horas contacto aprobadas lo siguiente:



a. Grados académicos, como bachillerato, maestria o doctorado en contabilidad,
finanzas, econofm’a, gerencia, derecho y otras dreas relacionadas, obtenidos de

N instituciones educativas debidamente acreditadas.

En estos casos, la Corporacion otorgard cinco (5) horas contacto anuales por
estos grados académicos obtenidos, independientemente de que se hayan
obtenido los mismos con anterioridad a la fecha de .vigencia de este
Reglamento.

b. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por instituciones educativas que
no conlleven créditos académicos, pero que la Corporacién haya aprobado.

c. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por otras institu’ciAOnes, ségun
definidas en la Seccién 4(j) de este Reglamento. La acreditacion de tales horas
contacto estard sujeta a que el participante envie a la Corporacién toda la
informacién 'y materiales concernientes al curso tomado, y que la Corporacion,

luego de analizar los mismos, determine conceder todas, algunas o ninguna de las

' g hof‘é;s contacto tomadas y aprobadas por el participante.
d. Seminarios y/o adiestramientés que de tiempo ilza’%ri"tiempo ofrezca la Corporacién,
© con la cantidad de horas contacto que ésta determine. |
Seccion 8- Examen de Aprovechamiento:
a. Para la aprobacion de las horas contacto, se requiere que el participante apruebe ‘lvm

examen de aprovechamiento del curso con una nota de pase igual o mayor a setenta por




ciento (70%), debidamente supervisado por la institucién que ofrece la actividad de

educacion continuada o por la Corporacién o la éntidad en quien ésta delegue, cuando

entienda que el mismo no se administré adecuadamente.

b. Toda persona que al finalizar el afio ~de su término no haya aprobado
satisfactoriamente los exdmenes de | aprovechamiento de los cursos ‘:_tom’ados, se
considerard que estd en violacién a las disposiciones de este Reglamento. La persona
podra tomax el examen cuantas veces sea necesario, pero deberd aprobarlo dentro del afio |

del término en que tomé el curso. La Junta de Directores podra sancionar, suspender o

destituir a las personas que no cumplan con los requisitos del cargo dispuestos en este
_Re_gla?mgn’to,y siguiendo el procedimiento pstgbleqiép_ en'la Lgy Num255 Disponiéndose
. que toda persona que durante dos afios consecutivos no cumpliefc con los requisitos de
. educacién, continuada serd destituida de su puesto.
, Secc,io’n 9- Actiyidadgs de Educ_:acién ,Qng;‘inuada Compul;okrias:;
. La Corporacion tiene la facultad para requerir la participgcién. comp,qlsoria de las
peisonas que ocupan determinados cargos o puestos, en actividades o cursos

especificos que, a su juicio y discrecién, considere necesario para el desarrollo 6ptimo

de destrezas y conocimientos de éstos en los puestos que ocupan. Estas actividades
seran ofrecidas por irgstituciones autorizadas segin se definen en la Seccién 4 de este

Reglamento o por-la Corporacién, segin sea el caso.
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Seccion 10- Excesos Acumulados:

El exceso de horas contacto a las requeridas anualmente, se podré acreditar a periodos
de cumplimiento subsiguientes. Esta disposicion también aplica a aquellos cursos que,
por disposiciéon de ley o. requerimiento de la Corporacién, deban repetirse
periédicamente.

Seccidn 11- Récord:

Toda Cooperdtiva mantendrd un expediente con los do'cumeﬂtoé- necesarios
relacionados a la actividad de Educacién Continuada o cursos en que los miembros de
sus .cuerpos 'directivos y gerencia héyan‘ participado. - Sera responsabilidad ‘de la
Cooperativa verificar que los miémbros de los cuerpos directivos y gerencia cumplan
con los requisitos de educacion conitinuada aqui dispuestos. A esos fines, deberd
preparar anualmenté un plan de capacitacion para los miembros de‘ los cuerpos
directivos y gerencia, de acuerdo a las ﬁécééidades de educacién éOntinuada‘dg’ cada
uno de ellos, y verificar el ofrecimiento de los cursos por parte de las instituciones
autorizadas. 'Dicho plan debera estar disponible’ para la revision de la Corporacién |
durante sus exdmenes y/o investigaciones.

' Seccién 12- Deberes de la Junta de Directores:

La Junta de Directores de cada Cooperativa se “asegurard de tomar las medidas
correspondientes para dar fiel cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, asi

como al plan anual de capacitacién elaborado por la Cooperativa.



Seccidn 13- Aprobacion de Actividades de Educacion Continuada:
Las actividades de Educacién Continuada ofrecidas por las instituciones autorizadas,
seran previamente aprobadas por la Corporacion.
Seccidn 14- Requisitos para obtener la Certificacion dey{j}f{zﬁs’ftitucién Autorizada para
Ofre‘cer Curso: y/o Aciividade; de Educacion Contmuada Y la Aprobacion de Cursos
y/0 Actividades de Educacion Continuada:
a. Req’uisit’os para la Certificacidn de Institucion Autorizada:::
' 1) Carta @ﬁdicando interés en obtener una cis}ftiﬁc?ciér;; como institucién autorizada
para ofrec;er los cursos de capacitajc"irén’y/o ¢dgcgcién continuada.
2) Indicai el nombre bajo ¢l cual interésar que se le autorice e. incluir documentacion
al respecto.‘
3) Sies una Corporacién, deberd induir copia del pertiﬂgado ‘d‘e incorporacién. El
certiﬁcado deberé establecer que la corpoltgqién, como pgrt«; de susinegocios,'esté
| ;autokriz’aq? a ofrecer cursos, semi’nkarios;_y capacitacién educativa, entre otras
activiefdes.
4) Resolucion quporativq autorizando a una persona en particﬁlar a comparecer a
nombre y en representacion de dicha corpbracién para solicitar la certificacion de

Institucion Autorizada.



5) Presentar el documento de certificacion que se entregaré a los participantes con

las horas contacto tomadas y dem4s informacion.

6) Indicar la direccion, teléfono, fax, e- mail y cualquier otra informacién que desee

o
e

inclgir para ser contactado.
7) Cualquier otra informacién qﬁe la Corporacién requiera.
b. Reqﬁiéitoé para la aiarobét:ién de los cursos y/o actividades de Educacién
Continuada:
Las instituciongs que interesen obtener la apfobacién de cursos o actividades de
~educacién continuada deBerén, con por lo menos cuarenta (40) diaé de anticipacién ala
fecha en que ofreceran los mismos, cumplir con los siguientes requisitos:
» ‘l) Cartét con la descripci(’)nl detallada de los temas, contenido y objetiVos del curso. .
Es esencial que el curso a ser ofrecido por la Instituciéﬁ Autorizada adelante
fielmente y con probada certeza; los ﬁries y propositos de este Reglamento; que
adelanten los COﬁocimientos y garanticen. el mejor desempefio del puesto que
ocuﬁa el particiioante, para I_Q: cual se requiere que los femas a cubrirse estén
dentro del ambito de la funcién del puesto de éste.
2) Presentar a la Corporaéién el prbﬁmario con la estructura y organizacién del
curso'tai‘ y como habré de dictarse. Debe, tener el nimero de horas dedicadas a la

teoria, los talleres y la practica del contenido temético del curso.
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3) ’Nﬁmero de horas que durara el curso en total, excluyendo el tiempo dedicado a
los recesos.

4) Nombre, y evidencia de preparacion gcgdémica y experiencia de las personas
que actuaran como recﬁrsos., Disponiéndose que la preparacién académica y la
experiencia de los recursos debera estar directamente relacionada con el campo y
108 temas que se,prgtenden cubrir y ofrecer. A esos fines, se aceptard como

| evidencia, copia de los diplg)mas y/0 cclftiﬂc,’aciones’ eztctualizadas,. que
demuestren que el recurso ha recibido adiestramiento en las materias. (iue
pretende ofrecer.

5) Presentar y someter el documento de certificacién que se utilizard para acredifar
que el participqnte tomo y aprobo el curso.

6) Presentar y someter a la Coﬂrp’o;acién ,;el;,forrgulario de evaluacion del curso o

~actividad.

7 Pxesgnfar el examen de aprovechamiento del Qufso y los pardmetros para
, defcerminar si se aprobd o no ¢l mismo. ,

8) Cualquier otra informacion que la Cgrporaci(’)n requiera.

c. Las Instituciones Autorizgdas no podran anunciar el éfrecimiento de cursos o
actividades de educacion. continuada sin éstos haber sido previamente evaluados y
aprobados por la Corporaqié’n?x excepto si h’a vencido el término dispuestb en el inciso (€)

de esta seccidn.
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d. La Corporacién no evaluard ningin curéo que se haya sometido con informacién y
documentacién incompleta.

e. Todo curso que luego de su evaluacion, la Corpo'rai:ién determine que contiene
informacion inexacta o que conflija con alguna ley o reglamento, no sera aprobado, y el
mismo se devolverd a la Institucién autorizada para que sea revisado y corregido en todo
su contenido. En ese caso el término de cuarenta (40) dias que tiene la Corporaci6n para
evaluar el curso, comenzard a correr nuevamente una vez se reciba la informacién
completa del curso. Disponi-énd;:»se'que', vencido el término de cuarenta (40) dias sin la

Corporacién haberse pronunciado sobre el curso revisado y corregido por la Institucidn,

" se entenderé que el mismo fue aprobado.

Seccion 15- Privilegio de la Autorizacion:

El poseer una autorizacién para ofrecer actividades de Bducacién Contintada no confiere
un derecho protegido por ley a quien le hayasido concedida; es un privilegio revocable en
cualquier momento. La Cdrporacién podréa negarse a reconocer a;:tividades de Educaci6én
Continuada ofrecidas por instituciones educativas u otras instituciones que reiteradamente
hayan sido encontradas Iincursas en irregularidad en el ofrecimiento de dichas actividades,
0 que no cumplan con los 'fequisitos de excelencia exigidos por la Corpbracién.

Seccién 16- Responsabilidades de las Instituciones Autorizadas:

1. Notificar y proveer a la Corporacién informacién sobre cualquier cambio o

modificacion efectuado a la estructura o contenido de los programas o cursos -
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aprobados, asi como los cambios en la composicién de los recursos. De haber algin

cambio en los recursos, se deberd cumplir con los requisitos de la seccién 14 (b) (4)

‘ d@ este Reglamento.

2. Asegurar el \cum‘plimiento del prontuario glel curso aprobado.
3. Asegura;r]kquc se completen las evaluaciones sobre el programa o curso y que las
- m.isma,sv estén disponibles para la Cor?oracién.
4. Asegurar que el recurso principal esté presente durante el curso.,
5. Los(as) p:ar,ticipantes cumplan con los requisitos de asistencia y participacion.
6. Someter a la Corporaciéon la evidencia requerida en la Seccién 17 de eéte
Reglamento.
7.  Cumplir con los requisitos dispuestos de la Seccion 8 de este Reglamento.
8. Mantener un gxpcc}iicme_dei los cursos, ofrecidos y sus particivpgntgs para la ievisién
. de la Corporacion.
Notifﬂc‘artt a la Corporacitn, anticipadamente, los dias, horas 'y lugares en que se
offeceran los cursos. |
10. Envier a la Corpéraqién, debi@amente _cumplimentados y déntro de 10;5 términos

dispuesto en este Reglamento, el formulario de notificacién del resultado del curso y

el formulario de evaluacion, provistos por ésta.
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Seccion 17- Obligacion de Notificar a la Corporacidn:

a. Toda institucién aptorizada deberd certiﬁcér ala Corporacién, dentro de los treinta
(30) dias de concluido el curso ofrecido por ésta, la participaciéon y cumplimiento
satisfactorio de los miembros de los cuerpos directivos y ‘gerencia que tomaron el
mismo. Si .en los treinta (30) dias antes dispuestos, la Corporacién no recibe la
certificacién aqui requerida, la Cerporacién proce'de’réla cancelar la certificacién de la
institucién autorizada a ofrecer el curso.

b. Lo antes dispuesto no exime a los miembros de los cuerpos directivos y gerencia
de mantener evidencia de los cursos tomados por éstos, pafa la revisién y examén de la
Corporacion, asi como de verificar que han cumplido con los requisitos de ’édﬁc'acién
continuada contenidos en este Reglamento.

Seccion 18- Aprobacién de Cambios en Actividades ¢ Cursos:

a. Durante la vigencia de un permiso o autorizacién para ofrécer actividades de
Educacién Continuada, la“Corporacién evaluard los cambios realizados al (a los)
programa (s) o curso (s) aprobado (s), segin notificados de ,confof;rnidqd a la Seccién 16
de este Reglamento. De entender que los cambios son significativos, podré-requerir una
nueva aprobacién para dicho programa o curso.

b. Durante el periodo de vigencia de un permiso o autorizacién, la institucién podra
solicitar a la Corporacién la aprobacién de programas o cursos adicionales a aquellos

que fueron aprobados anteriormente o al momento de otorgarse el permiso o
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autorizacion. La institucién presentard una descripcién detallada de los objetivos, la

estructura, contenido y otra iriformacién que se le requiera.

Seccidn 19- D:ztfygrsidad de las Actividades de Educacidn Continuada:

Para procurar diversidad en las actividades de Educacién Continuada y satisfacer las
_n,ec/esidadefs de todo participante, la Corporacién podré coordinar con las instituciones
educativas el ofrecimiento' de otros cursos y/o actiyidades de educacion continuada.
Seccion 20- Instituciones Autorizadas y A\ct“iyig{qde;g -de Educacion Continuada o
Cursos Apraqugs: '

De tiempo en tiempo, la Corporacién divulgéré a través de los mecamsmos que ¢ésta
disponga, los nombres de las instituciones autorizadas y las actinglaglgs de Educacion

Continuada, asi como las horas contacto aprobadas. Toda persona que haya tomado un

~ourso o participado de una actividad de educacién continuada, que sea aprobada por la

.. Corporacién con posterioridad al momento de su participacion.en la misma, deberd

presentar evidencia.de haberlo completado satisfactoriamente para su convalidacion. La
qurpgrggién ,aprobaré lgs ,hQ??S ‘?QHJ‘%?tQ’;S?gﬁI?, deﬁnidas en, 13}, S:,ec,ci.én 4 de este
Reglamento.
Seccién 21- Autoridad de la Corporacidn para InspeccionqrActividggles deyy,gducgcién
Continuada:
La Corporacion, a través de un fqppiqnario c}esyignaciio:,r_tendr:é agtoridéd para investigar,

observar o verificar el desarrollo de cualquier actividad de Educacién Continuada
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aprobada. Ademés, podrd examinar | expedientes, exdmenes y otros documentos
relacionados con dichés actividades, con el fin de verificar el cumplimiento de &stas con
sus objetivos educativos, asi como con el prontuario del curso aﬁrObado. La Corporacién
podra retirar la aprobacion de cualquier actividad de Educacién Continuada, si encuentra
que ésta no'.cumple con criterios minimos de calidad o si la forma en que se conduce no
cumple con los objetivos y programacion de la misma.

Seccién 22- Violaciones al Reglamento:

Toda Cooperativa que deje de cumplir-con las disposiciones de este Reglamento estard

“sujeta al pago dé una multa que no excederd de cien (100) délares por cada dia en que

subsista tal incumplimiento.
Seccion 23- Separabilidad:
Si alguna palabra, oracién, parrafo, apartado, articulo o parte de este Reglamento fuera

declarada nula o inv4lida por un tribunal con jurisdiccién comipetente, la orden emitida

por éste no afectard ni'invalidara las disposiciones restantes de este Reglamento y més

bien su efecto estar4 limitado a esta palabra, oracién, pérrafo, apartado, articulo o parte

que haya sido asi declarada.

Seccidn 24- Aplicabilidad:

Este Reglamento serd aplicable a toda persona que de acuerdo con la Ley Ntm. 114,

‘venga obligada a cumplir con alguna de sus disposiciones. Asi mismo, ser4 aplicable a
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todas las sociedades cooperativas organizadas bajo la Ley Num 255,y éus Ieyes'
sucesoras.

Seccion 25- Clausula Derogatoria:

Se deroga el lReglamento Nuam. 6465 aprobado el 23 de mayo de 2002, conocido como
“Reglamenﬁ para Establecer los Reqhisitos Miﬁimos‘de Educacién Continuada y la
Capacitacién que Toda CddperatiVa Adoptara para Requerir a los miembros de sus
Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia”.

Seccidn 26~ Vigencia:

Este Reglamento entraré en Vlgor luego que Corporacmn haya cumplido con todos los

requisitos para la adopcion de reglamentos establec1dos por la Ley Numero 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conoCiyda‘,cquO Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y después que hayan transcurrido

treinta (30) dias de su presentacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, ho de M de 2007

o

—

Moisés Méndez Lopez
Presidente Junta de Directores
Corporacién Publica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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Aoz o,

* Sr. Luis A. Feliciano Valle
Secretario Junta de Directores
~ Corporacién Piiblica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

- Corporacién Pablica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

Radicado en el Departamento de Estado el [/ de 7’““”'26’  de2007.
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