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REGLAMENTO NUM,

Seccion. 1- Titulo:

Este Reglamento se conocerd como: Reglamento para Establecer
los Requisitos Minimos de Educacidn Continuada Yy la
Capacitacidén que Toda Cooperativa Adoptard para Requerir a
los Miembros de sus Cuerpos Directivos, Comités ¥y Gerencia.
Seccidn 2- Base Legal:

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de 1la
autoridad conferida por los Articulos 4{d) (11} {(b)y, 7(v)
(e} ¥y 11 (b) (9) de la Ley Num. 114 de 17 de agosto de 2001
y el Articulo 5.04 (J) de la Ley Nim. 6 de 15 de enero de
1930, segun enmendada y de conformidad con la Ley Num. 170
de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley
de Procedimiento Administrative Uniforme del Estado Libre

Ascociado de Puerto Rico.



Secci 6n 3- Propoésito:

El propésito de este Reglanento es establ ecer |os requisitos
que las cooperativas adoptaran para requerir Educaci 6n
Conti nuada, capacitacion y estudios previos a |as personas
gue han de ocupar cargos o0 puestos en |os cuerpos
directivos, conmités y gerencia, antes de que puedan ser
el ectas por |a asanblea general de socios, de del egados de
| a cooperativa, o por otros medi os, segun sea el caso. Ello
tiene cono finalidad garanti zar la conpetencia vy
nmej oram ento profesional de estas personas, de manera que
al cancen vy mantengan |os conocimentos técnicos,
financieros y gerenciales cénsonos con |0s cargos que
ocupan, manteniendo |a excelencia que debe caracterizarlos
en el desenpefio de sus funciones.

Secci6n 4- Los Siguientes Términos Tendran el Significado
gque a Continuaci 6n se Expresa:

a. Educaci 6n Continuada - Actividad educativa disefiada y
realizada con el propésito de que se adquieran,
desarrollen o se refinen destrezas, conocimentos vy
actitudes relacionadas con el canpo o0 rmateria
adm nistrativa, técnica y gerencial para el desenpefo
de funciones <con un alto grado de excelencia
pr of esi onal .

b. Actividades de Educaci6én Continuada - Agquel | as
actividades o cursos educativos que reunen |os
requisitos requeridos y que han sido previanente

apr obados por |a Corporaci6n.



C.

Aspirante - Significa la persona que cunpla con |a
pr epar aci 6n acadeém ca, conoci nm ent os t écni cos
financieros y gerencial es necesari os que se establ ezcan
en el Reglanmento Ceneral de |as Cooperativas para
ocupar cargos o0 posiciones en |os cuerpos directivos,
comtés y gerencia. De éste ser candidato u ocupar |a
posi ci 6n, tendra que haber cunplido con |os requisitos

de Educaci 6n Conti nuada requeri dos por este Regl anento.

. Cooperativas - Toda entidad debidanmente constituida y

aut ori zada para operar conb una cooperativa de ahorro y
crédito, de acuerdo con las leyes del Estado Libre

Asoci ado de Puerto Rico.

. Corporacion - Se refiere a la Corporaci é6n Publica para

| a Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.

. Horas Contacto - Significa el nunero de horas de

interacci 6n efectiva entre |la persona que ofrece una
actividad de Educaci 6n Continuada y |los participantes

en di cha acti vi dad.

. I'nstitucio6n Aut ori zada - Significa cual qui er

instituci én educativa, a la cual le ha sido enitida una
autorizaci 6n para ofrecer actividades o cursos de
Educaci 6n Continuada vy capaci taci 6n previ ament e

apr obados por |a Corporaci6n.

. Gerencia — Significa el funcionario de mayor jerarquia

de | a Cooperativa nonbrado por |la Junta de Directores,
y el segundo en mando nonbrado por el funcionario de

mayor jerarquia.



Secci 6n 5- Requisitos Previo a Ccupar Posiciones Dentro de
|os Cuerpos Directivos, Comtés y Cerencia que Rigen |as
Oper aci ones de | as Cooperativas de Puerto Rico:

Toda persona que aspire a ocupar un cargo 0 posicioén dentro
de los cuerpos directivos, comtés y gerencia de |as
cooperativas, debera cunplir con la preparaci 6n acadéni ca
requerida y | os conocimentos técnicos necesarios conforne a
| os programas de Educaci 6n Continuada segun aqui dispuesto,
gue | o capaciten para ocupar posiciones, asi conpb, reunir
| os requisitos que se establezcan en el reglanmento genera
de las cooperativas para |os cargos 0 puestos a ocuparse
Conmo requisito inicial al ocupar el cargo o posicioén en |os
cuerpos directivos, comtés y gerencia, el menbro electo
debera aprobar actividades de Educaci 6n Conti nuada con una
duracién minima de treinta (30) horas contacto durante el
prinmer afio de su nonbram ento.

Seccidon 6- Participacién en Actividades de Educaci6n
Conti nuada y capacitaci on:

En adicion a | o dispuesto en |l a Secci 6n 5 que antecede, todo
menbro de Ilos cuerpos directivos, comtés y gerencia
deberan aprobar subsigui entenente activi dades de Educaci 6n
Continuada con wuna duracion de diez (10) horas nininas
dentro de cada afio del térmno que ocupen sus cargos,
conforne se dispone en los Articulos 5.06, 5.10, 5.12 y 5.14
de la Ley Nanmero 6 de 15 de enero de 1990, segun ennendada.
Seccion 7- bligacién de Notificar a |a Corporaci én:

Todo mienbro de |os cuerpos directivos, conmtés y gerencia
sonetera evidencia a l|la Corporaci 6n de haber cunplido a
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cabalidad con 1los requisitos de Educacién Continuada
requeri dos por este Reglanmento en la forma y nmanera que |la
Cor por aci 6n di sponga.

Secci 6n 8- Aprobaci 6n de Actividades de Educaci 6n
Cont i nuada:

Las activi dades de Educaci 6n Continuada realizada por una
institucién autorizada aceptable para cunmplir con 1|os
requi sitos de este Reglanento seran previanente aprobadas
por | a Corporaci on.

Secci 6n  9- Acti vi dades de Educaci 6n Conti nuada Conpul sori a:
La Corporaci 6n podra requerir la participaci6n conpul soria
de |l os aspirantes o personas que ocupan determ nados cargos
0 posiciones, en actividades o cursos especificos que, a su
juicio y discrecion, considere necesario para el desarrollo
optino de destrezas y conocimentos de éstos en |a posicion
gque ocupan. Para |la aprobacion de las horas contacto de
estas actividades, se requiere que el participante apruebe
un examen de aprovecham ento del curso, debi danent e
supervisado por la institucién que ofrece la actividad
continuada o por la Corporaci 6n. Estas actividades seran
of reci das por instituciones autorizadas segun se definen en
| a Secci 6n 4 de este Regl anento.

Secci 6n 10- Requi si t os Requeri dos para  Qbtener | a
Certificaci é6n para Orecer Cursos o Actividades de Educaci 6n
Cont i nuada:

Las instituciones que interesen obtener una certificacidn

deberan cunplir con | os siguientes requisitos:



Presentar a la Corporacion el prontuario del curso a

of recer.

1. Ninero de horas que duraréa el curso.

2. Nonbre, preparaci 6n acadénmica y experiencia de |as
personas que actuaréan conp recursos.

3. Presentar y soneter docunento de certificacion que se
utilizara para notificar que el participante tond vy
aprobo6 el curso.

4. Presentar y soneter a |la Corporacion el formulario que
se utilizard por el participante para | a eval uaci 6n del
curso y si se cunplié con sus expectativas.

5. Presentar el exanen de aprovecham ento del curso y |os
paranetros para determi nar si se aprob6 o no el m sno.

6. Cual quier otra informaci 6n que |a Corporaci 6n requi era.

Secci 6n 11- Exanmen de Aprovecham ento:

Toda persona que no apruebe |os exanenes de aprovecham ento
de los cursos tomados al finalizar el afio en su térmno se
considerara que esta en violaci6n a las disposiciones de
este Reglanento. La persona podra tomar el exanen cuantas
veces sea necesario, pero deber& aprobarlo dentro del priner
aflio de su térmno. Seréd responsabilidad de la Junta de
Directores separarlo del cargo o posicioén, por no cunplir
con |l os requisitos del cargo, siguiendo el debido proceso de
| ey.

Secci 6n 12- Cursos Aprobados:

Cual quier Director, Junta de Directores, menbro de conmté o
de la gerencia que evidencie a la Corporacién que ha
aprobado uno o varios de |os cursos aprobados por |a
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Corporacién a la fecha de vigencia de este Reglanento, le
seran reconoci dos el numero de horas contacto por cada afio
gue se le haya otorgado al (a) (los) msno (s), conforne a
| o di spuesto en | a Secci 6n 13.

Secci 6n 13- Horas Contacto Aprobadas:

La Corporaci 6n reconocerad conb horas contacto aprobadas |o
si gui ent e:

a- Cursos of r eci dos por i nstituciones educati vas

debi danment e acr edi t adas gue conl | even créditos
académ cos para obtener grados académicos tales conp
grado asociado, bachillerato, nmestria o doctorado.
En estos casos, la Corporacién otorgara diez (10)
horas contacto por cada uno de |os créditos académ cos
que la instituci 6n educativa, a su vez, otorgue por el
CUrso y cuyos cursos sean equivalentes a | os aprobados
por | a Corporaci on.
Cual qui er menbro de |os cuerpos directivos, comtés y
gerencia de l|as Cooperativas que le evidencie a l|la
Cor poraci 6n que ha aprobado uno o varios de tales
cursos, le serad reconocido el numero de horas
contacto aqui establ ecido, independientenente de que
haya aprobado dichos cursos con anterioridad a la
fecha de vigencia de este Regl anento.

b- Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por
instituciones educativas que no conlleven créditos
académ cos, pero que la Corporacion haya aprobado
especificamente y a las cuales les haya otorgado un
det er mi nado numero de horas contacto.
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Secci 6n 14- Diversidad de las Actividades de Educacion
Cont i nuada:

Para procurar |a mayor diversidad posible de |as actividades
de Educaci 6n Continuada y satisfacer |as necesidades de
Educaci 6n Conti nuada de todo director, menbros de conmté y
gerencia, en térmnos de contenido temdtico y nivel de
conpl ej i dad, la Corporacién podra coordinar con |as
instituciones educativas las areas que cubriran sus
respectivas activi dades de Educaci 6n Conti nuada.

Secci6n 15- Instituciones Autorizadas y Actividades de
Educaci 6n Conti nuada o Cursos Aprobados.

De tienpo en tienpo, la Corporacién divulgara a través de
los necanisnbs que ésta disponga, las instituciones
autorizadas y las activi dades de Educaci 6n Continuada que ha
aprobado y |l as horas contacto que |l e ha otorgado a cada una.
Aquel l as actividades de Educacio6n Continuada que |os
partici pantes hayan aprobado antes de la fecha de la
aprobaci én por Ila Corporacién y para las cuales |as
instituci ones autorizadas hubi eran establ eci do un nunmero de
horas contacto, les seradn reconocidas a éstas, previa
presentaci 6n de | a evidencia correspondi ente.

Secci 6n 16- Excesos Acunul ados:

A todo director, menbro de conmté o gerencia que en uno o
varios periodos de cunplimento haya acunulado horas
contacto en exceso de |las requeridas, se |e podréan acreditar

di chos excesos a periodos de cunplimento subsiguientes.



Secci6n 17- Autoridad de |la Corporaci 6n para |nspeccionar
Activi dades de Educaci 6n Conti nuada:

La Corporaci 6n, a través de un funcionari o designado, tendra
autoridad para investigar, observar o verificar el
desarroll o de cual quier actividad de Educaci 6n Conti nuada a
la que se |le hayan otorgado horas contacto de conform dad
con este Reglanmento y podra exam nar expedi entes, exanenes y
otros docunentos rel aci onados con di chas activi dades, con el
fin de verificar el continuo cunplimento de éstas con sus
objetivos educativos, asi cono con la progranaci 6n
establecida y con los requisitos de calidad y aplicabilidad
de la materia a los directores, nmenbros de conités vy
ger enci a. La Corporaci 6n podr& retirar |a aprobaci on de
cual qui er actividad de Educaci 6n Continuada, si encuentra
que la msma no cunple con criterios nininos de calidad o s

la forma en que se conduce la msm no cunple con |os
obj etivos y progranaci 6n de | a acti vi dad.

Secci 6n 18- Privilegio de la Autorizaci 6n:

El poseer una autorizaci6én para ofrecer actividades de
Educaci 6n Continuada no confiere un derecho protegido por
ley a quien posea esa autorizacion. Es un privilegio
condi ci onal revocable en cual quier nmomento que la
Corporaci 6n asi |o determ ne. La Corporaci 6n podr& negarse a
reconocer actividades de Educaci 6n Continuada ofreci das por
i nstituciones educat i vas u otras i nstituciones gue
reiteradanent e hayan si do encont r adas i ncur sas en

irregularidad en el ofrecimento de dichas actividades, o



gue no cunpl an con | os requisitos de excel enci a exi gi dos por

| a Cor poraci on.

Secci 6n

19- Responsabi | i dades de | as I nstituciones

Aut ori zadas:

(a) Por cada programa o curso la institucion:

1)

Notificara y proveera a |la Corporaci 6n informaci6n
sobre su contenido, asi conp cualquier canmbio o
nodi fi caci 6n ef ect uados a la estructura o
contenido de |os programas o cursos aprobados asi
cono de canbios en la conposicion de los (Ilas)

facul tativos(as).

Ademés debera asegurar que:

a- Se cunpla con |a agenda del curso y que
todo el contenido sea cubierto.

b- Se conpleten |as eval uaciones sobre el
programa 0 curso y que las nisnmas estén
di sponi bl es para | a Corporaci én.

C- Asegurar que el recurso primario esta
presente durante el proceso de curso.

d- Los (as) participantes cunplan con |os
requi sitos de asi stenci a y

parti ci paci on.

Secci 6n 20- Aprobaci 6n de Canbi os en Activi dades o Cursos:

(a)

Durante la vigencia de un permso o autorizacion
para ofrecer actividades de Educaci 6n Continuada, |a
Corporaci 6n evaluara |los <canbios realizados al
(a los) programa (s) o curso (s) aprobado (s) y si

determ na que |os canbios son significativos, podra
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requerir una nueva aprobaci é6n para dicho programa o
cur so.

(b) Durante el periodo de vigencia de un pernmso o
autorizacion, la institucidén podra solicitar a la
Corporaci 6n |a aprobacién de programas o0 cursos
adi ci onal es a aquellos gque fueron aprobados
anteriornmente o al nonento de otorgarse el permso o
aut ori zaci on. La institucion presentara una
descri pci 6n det al | ada de | os obj eti vos, I a
estructura, contenido y otra informacion que se le
requi era.

Se requerira una aprobaci 6n previa de |a Corporacidn
para todos | os cursos de Educaci 6n Continuada, a |os
cuales se |le concederd crédito para efectos de este
Regl anent o.
Secci 6n 21- Reécord:
Toda Cooperativa mantendra el récord y docunent os necesari 0s
rel acionados con la actividad de Educacion Continuada o
cursos en que |los menbros de sus cuerpos directivos,
comtés y gerencia hayan participado o tomado, que permtan
a la Corporacion la verificacion de tales datos y del
cunplimento con | as di sposiciones de este Regl anento.
Secci 6n 22- Deberes de la Junta de Directores:
La Junta de Directores de cada Cooperativa se asegurara de
t omar | as medi das correspondi ent es para dar fiel

cunplimento a | as disposiciones de este Regl anento.
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Secci 6n 23- Viol aci ones al Regl anent o:

Toda Cooperativa que deje de cunplir con |as disposiciones
de este Reglanento estara sujeta al pago de una nulta que no
excedera de cien (100) dolares por cada dia en que subsista
tal incunplimento.

Secci 6n 24- Separabil i dad:

Si alguna pal abra, oracién, parrafo, apartado, articulo o
parte de este Reglanento fuera declarada nula o invalida por
un tribunal con jurisdiccion conpetente, la orden enitida
por éste no afectara ni invalidara 1las disposiciones
restantes de este Reglamento y mas bien su efecto estara
limtado a esta palabra, oracion, parrafo, apartado,
articulo o parte que haya sido asi decl arada.

Secci 6n 25- Aplicabilidad:

Este Regl anento ser& aplicable a toda persona que de acuerdo
con la Ley Ninero 114 de 17 de agosto de 2001, venga
obligada a cunplir con alguna de sus disposiciones. Asi
m sno, serd aplicable a todas |as soci edades cooperativas
organi zadas bajo la Ley Nimero 6 de 15 de enero de 1990

segun ennendada.

Secci 6n 26- Vi genci a:

Este Reglamento entrara en vigor luego que |a Corporacion
haya cunplido con todos los requisitos para |a adopci 6n de
regl ament os establecidos por la Ley Ninmero 170 de 12 de
agosto de 1988, segun ennendada, conocida conp Ley de
Procedimento Admnistrativo Uniforme del Estado Libre

Asoci ado de Puerto Rico y después que hayan transcurrido

12



sesenta (60) dias de su presentacién en el Departamento de
Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy _oB de
_ady” de 2002.

[

Am

ra. Irma Hilerio
Presidente Junta de Directores
Corporacidn Piblica para la Supervisidén y
Segurc de Cooperativas de Puerto Rico

L@««me Lall_

Sr. Luisgs A. Feliciano Valle
Secretarico Junta de Directores
Corporacidén PUblica para la Supervisidén y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

(QM: ﬁmﬂﬂ WAz Greer
Leda. Ana Vieoleta Ortiz (Jorres
Presidenta Ejecutiva

Corporacidén Piblica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

Radicado en el Departamento de Estado el <9 de
h'ia-?ro de 2002.
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