Capitulo I.

Disposiciones Generales

Seccion 1. Titulo
Este Reglamento se conocera como “Reglamento de Sindicacion,
Liquidacion, Fusién, Consolidacién y Compraventa de Activos vy

Asuncion de Obligaciones para Cooperativas de Ahorro y Crédito”.

Seccidon 2. Base Legal

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de la autoridad
conferida por la Ley Num. 114 de 17 de agosto de 2001, segun
enmendada, conocida como la “Ley de la Corporacion Publica para
la Supervisiéon y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico” (en
adelante Ley 114); la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segun
enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Creédito de 2002” (en adelante Ley 255); y la Ley Nam. 170
de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” (en adelante Ley 170) y el Reglamento 7768, conocido
como “Reglamento de Procedimientos Investigativos y Adjudicativos
de la Corporacion Publica para la Supervisibn y Seguro de

Cooperativas de Puerto Rico” (en adelante Reglamento 7768).




Seccién 3. Propdsito

El propésito de este Reglamento es proveer las gquias vy
procedimientos que se han de seguir en la administracién bajo
sindicatura de cooperativas de ahorro y crédito, asi como en todos
aquellos procedimientos que culminen en una liquidacion de la
institucion. También incluira los procedimientos relativos a la fusion,

consolidacién y compraventa de activos y asuncién de obligaciones.

Seccion 4. Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a toda persona natural o juridica que
por virtud de la Ley 114 o la Ley 255 venga obligada a cumplir con
las disposiciones relativas a la administracién bajo sindicatura,
fusion, consolidacion, venta de activos y asuncién de obligaciones o
liquidacion de una cooperativa de ahorro y crédito. También sera
aplicable a todas las cooperativas de ahorro y crédito organizadas
bajo la Ley 255, leyes sucesoras o leyes antecesoras que se

encuentren en algunos de los procesos antes mencionados.
Seccion 5. Interpretacion
Este Reglamento se interpretara de una forma cénsona y en armonia

con los propoésitos y fines expresados en la Ley 114 y |la Ley 255.

Seccién 6. Definiciones




a. “Acciones” — la aportacion econémica que hace cada socio de una
cooperativa al capital o patrimonio de la empresa cooperativa,
excluyendo las acciones preferidas.

b. “Acciones Preferidas” — una clase especial de acciones
previamente consentida por la Asamblea General de Socios, que es
emitida por la cooperativa con caracteristicas, condiciones y
preferencias que apruebe su Junta de Directores, con la autorizacion
de la Corporacion. Estas acciones no concederan a sus tenedores el
derecho a voz ni voto en las asambleas o a participar en los Cuerpos
Directivos de la cooperativa, ni estaran aseguradas por la
Corporacién.

c. “Activos” — representan los bienes y derechos que posea la
cooperativa.

d. “Administracion” — cuando la Corporacién entra a administrar u
operar una cooperativa en su rol de Sin‘dico Administrador.

e. “Administracién Compartida” — cuando la Corporacién comparte
la administraciéon y operacion de una cooperativa, manteniendo
operantes los Cuerpos Directivos de ésta.

f. Agente liquidador- tercero contratado por una cooperativa para
ejecutar pa'rte o todo el proceso de liquidacién voluntaria, segun la
autoridad delegada por la Junta de Directores de la cooperativa.

g. “Bank Secrecy Act” — Ley de Privacidad Bancaria, Capitulo 53,
Subtitulo IV, Titulo 31 del Cédigo de Estados Unidos.




h. “Compraventa de activos y asuncién de obligaciones” — acto
mediante el cual la Corporacién autoriza la venta en conjunto de los
activos y pasivos de una cooperativa a otra cooperativa sin que se
tenga que recurrir al proceso de subasta.

i. “Consolidacién” — acto juridico mediante el cual dos o mas
cooperativas unen sus patrimonios y sus socios, desapareciendo la
personalidad juridica de todas, creandose una nueva cooperativa.

j. “Contratos de administracion” — contratos otorgados entre la Junta
de Directores de una cooperativa y la persona seleccionada por
dicho cuerpo para fungir como Presidente Ejecutivo o Administrador
de una cooperativa.

k. “Contratos de servicios profesionales y otros” — contratos
otorgados con personas que rindan servicios de consultoria,
administracion o para la operacién de la cooperativa, incluyendo,
pero sin limitarse, a servicios legales, sistemas de informacién,
servicios de limpieza y otros.

|. “Cooperativa” — toda sociedad sin fines de lucro organizada como
cooperativa de ahorro y crédito de primer o segundo grado,
constituida o que opera bajo las disposiciones de la Ley 255 de 28 de
octubre de 2002, segun enmendada.

m. “Corporacién” — la Corporacién Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, creada por virtud de la Ley

Num. 114 de 17 de agosto de 2001, segin enmendada.




n. “Corredor de Bienes Raices” — Persona natural que, poseyendo
una licencia para ejercer la profesiéon de corredor de bienes raices
expedida por la Junta de Corredores, Vendedores y Empresas de
Bienes Raices de Puerto Rico, actle como intermediario, mediante
pago o promesa de pago de cualquier compensaciéon mutua y
previamente convenida, entre las partes que acuerden llevar a cabo
en Puerto Rico una transaccion de compraventa, promesa de venta,
opcion de compra o venta, permuta, arrendamiento, subasta,
administracion de propiedades, o en el ofrecimiento, promocion o
negociaciéon de los términos de una venta, opcién de compraventa,
promesa de venta, alquiler, administracidén, permuta de bienes raices
localizados en o fuera de Puerto Rico. Disponiéndose, sin embargo,
gue no se considerara como ejercer la profesién de corredor de
bienes raices para propésitos de esta ley, cualquier tipo de
transaccién relacionada con la compra, venta, alquiler, permuta,
subasta o administracién de un bien inmueble en la que él sea el
propietario de dicho bien inmueble y actiue en beneficio propio y no
como intermediario entre dos clientes.

0. “Cuerpos Directivos” — Junta de Directores, Comité de Crédito,
Comité de Supervisién, Comité de Educacién, cualquier comité que
desempefe funciones delegadas por la Junta de Directores vy
cualquier cuerpo permanente de eleccién instituido por ley,

reglamento o por el reglamento de la cooperativa.




p. “Depositantes” — cualquier persona que tenga depédsitos en la
cooperativa, aun cuando no sea socio de la misma.

g. “Depositos” — todos los haberes, excepto las acciones y acciones
preferidas, que posea un socio o depositante en una cooperativa de
ahorro y crédito y que estén evidenciados por cuentas de ahorros,
certificados de depésito, cuentas de cheques, fondos de navidad,
cuentas de retiro individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra
cuenta o instrumento financiero de igual o similar naturaleza, segun
se disponga mediante determinacién administrativa o por reglamento
que emita la Corporacién. La determinaciéon administrativa indicara
si la referencia aplica a un sélo tipo de instrumento financiero o a una
categoria de instrumentos financieros. |
r. “Disolucién” — momento en que la cooperativa deja de existir como
ficcidn de ley; se extingue su personalidad juridica.

s. “Empresa de Bienes Raices” — toda sociedad o corporacién que,
poseyendo una licencia de empresa de bienes raices expedida por la
Junta de Corredores,' Vendedores y Empresas de Bienes Raices de
Puerto Rico, lleve a cabo cualesquiera de las actividades autorizadas
por ley a un corredor de bienes raices.

t. “Fusion” — acto juridico mediante el cual dos 0 mas cooperativas
unen sus patrimonios y sus socios en una cooperativa Unica
desapareciendo la personalidad juridica de todas menos una de

ellas, la cual absorbe las restantes.




u. “Junta de Sindicos” — junta compuesta por tres (3) funcionarios
que nombra el Presidente Ejecutivo de la Corporacién por virtud de la
autoridad conferida por el Articulo 9(q) de la Ley 114. Dicha Junta
llevara a cabo las funciones descritas en este Reglamento.

v. “Junta de Subastas” — junta compuesta por tres (3) funcionarios
que nombra el Presidente Ejecutivo de la Corporacién por virtud de la
autoridad conferida por el Articulo 9(c) de la Ley 114. Dicha Junta
llevara a cabo la venta de bienes inmuebles, segun el proceso
descrito en este Reglamento.

w. “‘Ley 114" — Ley Num. 114 de 17 de agosto de 2001, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién para la
Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”.

X. “Ley 170" — Ley Num. 170 de 17 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

y. ‘“Ley 255" — Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segun
enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Crédito de 2002,

z. “Liquidacién” - acto mediante el cual se convierte en liquido o
efectivo los activos de una cooperativa que: se encuentra en peligro
de insolvencia econdmica; se compruebe que el valor real de las
acciones se ha reducido en mas de un cinco por ciento (5%) de su
valor en los libros, luego del estudio econdmico al efecto; deje de

cumplir con los requisitos necesarios para acogerse al seguro de,




acciones y depositos de la Corporacién; o deje de pagar a la
Corporacion las primas regulares o especiales o de depositar en la
misma la aportacion de capital requerida por ley.

aa. “Obligaciones” — compromisos contraidos que representan un
menoscabo de los de beneficios econdmicos futuros y los cuales
tienen que ser cumplidos.

bb. “Orden Provisional” — el acto mediante el cual la Corporacién
asume la administracion de una cooperativa para proteger sus
intereses y los de los socios.

cc. “Persona”’ — cualquier persona natural o juridica debidamente
organizada o autorizada para hacer negocios al amparo de las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

dd. “Reglamento” — se refiere, a menos que se indique lo contrario,
al Reglamento de Sindicacion y Liquidacién de Cooperativas de
Ahorro y Crédito”.

ee. “Representante del Sindico Administrador” — funcionario de la
Corporacion o tercero contratado por la Corporacion para actuar en
representaciéon de ésta cuando se ordene una administracion de
emergencia o sindicatura.

ff. “Sindicatura” — acto mediante el cual la Corporacion se convierte
en administrador, rehabilitador o liquidador de una cooperativa a
través del nombramiento de un funcionario o agente representante”.
gg. “Sindico Administrador” — sera la Corporacién actuando a través

de un funcionario de la propia Corporacion o a traves de un tercero




contratado cuando se ordene la administracibn de emergencia o
administracion en sindicatura de una cooperativa.

hh. “Sindico Liquidador’ — sera la Corporacion actuando a través de
un funcionario de la propia Corporacién o a través de un tercero
contratado cuando se ordene la disolucién o liquidacion de una
cooperativa, segun sea el caso.

ii. “Vendedor de Bienes Raices — persona natural que, poseyendo
una licencia expedida por la Junta de Corredores, Vendedores y
Empresas de Bienes Raices de Puerto Rico para ejercer |la profesion
de vendedor de bienes raices, sea empleada, o contratada como
contratista independiente, directa o indirectamente, mediante el pago
de cualquier compensacion, por un corredor de bienes raices, para
que bajo su direccién, control, supervision y responsabilidad, lleve a
cabo cualesquiera de las actividades autorizadas por ley a un
corredor de bienes raices.

Seccion 7. Facultades

La Corporaciéon tiene la responsabilidad, entre otras cosas, de
proveer a todas las cooperativas de ahorro y crédito un seguro de
acciones y deposito, asi como velar por la solvencia econémica de
las cooperativas aseguradas. A esos fines, la Corporacién podra
ejercer todos los poderes, privilegios e inmunidades que para ello se
requieran, incluyendo el actuar como Sindico Administrador o
Liquidador de cualquier cooperativa asegurada que esté sujeta a un

procedimiento de sindicatura para la rehabilitacion o liquidacion.




También tiene la facultad de intervenir en cualquier procedimiento de
fusién, consolidacion o venta de activos o pasivos, segun dispuesto
en el Articulo 20 de la Ley 114.

Capitulo Il
Controles Internos a Observarse Durante el Proceso de

Sindicacion y Liquidacion de una Cooperativa

Seccién 1. Objetivos
a. Los controles internos que deberan observarse durante el
proceso de liquidacion de una cooperativa deberan ir dirigidos
a lograr los siguientes objetivos:
i. Un plan de organizacién que logre, en la medida que
sea posible, una segregaciéon de tareas que permita que
diferentes personas manejen las funciones
operacionales, de custodia y registro de transacciones.
ii. Un sistema de autorizaciéon y registro adecuado que
provea controles de contabilidad razonables para los
activos, pasivos e ingresos y gastos.
iii. Una supervisién adecuada que permita la verificacion
de los registros, las cuentas de los socios y las
transacciones que puedan darse por terceros.
iv. El empleo de personal capacitado que ejerza las

funciones y responsabilidades asignadas.
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b.

Actividades que requieren control

i. Controles fisicos

Los controles fisicos se refieren a las medidas que
restringen el acceso a los activos fisicos, incluyendo caja,
valores y otros activos financieros.

ii. Controles cruzados

Los controles cruzados se refieren a que determinadas
actividades o funciones deben ser verificadas al menos
por otro funcionario.

lii. Aprobaciones y autorizaciones

Todas las transacciones deben ser aprobadas vy
autorizadas por personal distinto al que las haya
ejecutado.

iv. Verificaciones y conciliaciones

Comprende la verificacion de los detalles de las
transacciones y actividades y las conciliaciones
periddicas de los movimientos de efectivo y de las

cuentas de los socios con los registros contables.

Seccién 2. Segregacién de funciones

a.

General
La segregacion de funciones consiste en que determinadas
tareas deben ser asighadas a distintas personas con el fin de

reducir el riesgo de manipulacién de datos financieros o
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malversacion de activos. A esos efectos, deben identificarse
las areas que podrian dar lugar a conflicto de intereses y
adoptar medidas para minimizar éstos, incluyendo la vigilancia
periddica realizadas por personas independientes.
El representante del Sindico Administrador y el representante
del Sindico Liquidador ejerceran todas las funciones descritas
en los Capitulos Il y IV de este Reglamento. No obstante,
como medida de control interno, el Sindico Administrador y el
representante del Sindico Liquidador no podra ser la unica
persona autorizada a llevar a cabo las funciones que se
enumeran a continuaciéon. Las mismas requeriran un minimo
de dos (2) firmas autorizadas:

i. Firma de cheques

ii. Endoso de pagarés

iii. Autorizacion de venta de bienes inmuebles

iv. Autorizacién de venta de bienes muebles

v. Autorizacion de venta de cartera de préstamos

vi. Autorizacion de venta de valores

vii. Autorizacién para los desembolsos

vii. Cobro de prestamos

Seccién 3. Registro de Transacciones

a.

Durante el proceso de liquidacién de una cooperativa o de la

administracion en sindicatura, todas las transacciones que
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registre el representante del Sindico Administrador o del
Sindico Liquidador, segun sea el caso, podran ser revisadas o
auditadas por la persona que el Presidente Ejecutivo de la
Corporacién designe y/o por un auditor designado por la Junta
de Directores de la Corporacién, cuando ésta lo considere

apropiado.

Capitulo Ill.

Administracion en Sindicatura

Seccién 1. Causas para la administracion bajo sindicatura

La Corporacién con la aprobacién mediante el voto afirmativo de dos

terceras (2/3) partes de la Junta de Directores, podra ordenar que

una cooperativa sea puesta bajo administracién en sindicatura

cuando la cooperativa se encuentre en una o mas de las siguientes

situaciones:

a.

Carece de una situacion econémica y financiera sélida que
pudiera incluir falta de liquidez y/o pérdida de las operaciones
“perdidas operacionales”.

No cuenta con controles internos efectivos para la
administracion de sus operaciones.

No tiene reservas adecuadas.

Su contabilidad no esta al dia, ni en forma razonablemente

correcta para continuar operaciones.
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e.

Se esta administrando de forma tal que los socios, las
personas o entidades con depdsitos en las mismas estan en

peligro de ser defraudados.

Seccion 2. Quiénes pueden solicitar la administracion en sindicatura

a.

Ademas de la Corporacién, las siguientes personas podran
solicitar que una cooperativa asegurada sea puesta bajo la
administracion de un Sindico Administrador para que la misma
sea rehabilitada:

i. La Junta de Directores de la cooperativa asegurada

La persona que solicite la administracion debera someter una
declaracién jurada ante la Corporacidn que contenga una
relacion de los hechos que demuestre alguna de las causas
para decretar la administracidn, segun establecidas en la

Seccidén 1 de este Capitulo.

Seccion 3. Administracion solicitada por la Junta de Directores

a.

Cuando la Junta de Directores o el Comité de Supervision de
una cooperativa solicite la administracion en sindicatura, la
Corporacion podra, luego de un analisis de los hechos y las
razones para la solicitud, decretar la administracién para
rehabilitar a la cooperativa, sin la necesidad de celebrar una

vista administrativa.
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La administracién asi solicitada se conducira bajo los términos
y condiciones de una administracién para la rehabilitacion o de
una administracién compartida, segun la Corporacién
determine conforme a los mejores intereses de la cooperativa o

de sus socios.

Seccion 4. Procedimientos para decretar una cooperativa en

sindicatura

a.

Orden de Mostrar Causa

La Corporacién podra emitir una Orden de Mostrar Causa para
gue una cooperativa exponga las razones por las cuales no
debe ser puesta bajo administracién en sindicatura cuando
después de una auditoria, investigacion, examen o inspeccion
se demuestre que la cooperativa exhibe algunas de las
situaciones dispuestas en la Seccidén 1 de este Capitulo.
Celebracién de vista administrativa

Luego de emitir la Orden de Mostrar Causa, la Corporacién
podra celebrar una vista administrativa conforme a las
disposiciones de la Ley 170, excepto en los casos en que sea
la Junta de Directores de la cooperativa quien solicite la
administracion o que se trate de una administracién de
emergehcia. En dicha vista, la Corporacién presentara la
evidencia que sustente que la cooperativa se encuentre bajo

una de las situaciones que justifiquen poner a la cooperativa en
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administracion en sindicatura, segun establecido en la Seccion
1 de este Capitulo. A su vez, la cooperativa mostrara las
razones, si alguna, que justifiguen no poner la cooperativa en
sindicatura.

Término de la Administracion en Sindicatura

La administracién en sindicatura se llevara a cabo durante el
término que la Corporacidon estime conveniente y hasta que la
condicién que dio lugar a la misma cese en su totalidad. No
obstante, una vez la Corporacién culmine su analisis sobre la
rehabilitacion de la cooperativa y la Junta de Directores de la
Corporacién apruebe el plan que a esos fines se le proponga,
la Corporacion debera efectuar, dentro de los siguientes ciento
ochenta (180) dias, la designacion de los nuevos cuerpos
directivos de la cooperativa. La desighacién de los nuevos
cuerpos directivos se llevara a cabo segun establecido en el
Art. 8.08(4)(b)(3) de la Ley 255.

Gastos de la Administracion en Sindicatura

Todos los costos y gastos de administracion para la
rehabilitacion de una cooperativa seran por cuenta de la
cooperativa asegurada puesta bajo administracion en

sindicatura.
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Seccion 5. Efectos de la Administracion

a.

Desde el momento en que sea diligenciada la Orden
Provisional o sea decretada la Administracién para Rehabilitar
la  cooperativa asegurada, luego de celebrada |la
correspondiente vista administrativa, en los casos que aplique,
se observara lo siguiente:
i. La Corporacion tomara control y posesién inmediata de
la cooperativa asegurada y quedaran inoperantes todos
los cuerpos directivos y de administracion de la
cooperativa.
i. Los contratos de administracién vigentes, i alguno,
guedaran inmediatamente rescindidos sin que la parte
contratada pueda compeler a la Corporacién ni a la
cooperativa, ni a los cuerpos directivos de ésta, al pago
de las cuantias por los servicios pactados y que faltaren
de prestarse desde el momento de la rescisién del
contrato hasta la fecha de vencimiento del mismo.
Tampoco la Corporacién, la cooperativa, o los cuerpos
directivos de ésta seran responsables de indemnizar a la
parte contratada por los dafios o dineros dejados de
devengar ni por ningun otro concepto, excepto en los

casos en gue una ley especial lo requiera.
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iii. Los contratos de servicios profesionales y otros
podran ser rescindidos a discrecion del Sindico
Administrador.

iv. El representante del Sindico Administrador
administrara la cooperativa conforme a las leyes y
reglamentos aplicables a cooperativas aseguradas.

v. El representante del Sindico Administrador tomara
todas las decisiones relacionadas a la operacién regular
de la cooperativa sujeto al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el contrato que suscriba el
representante del Sindico Administrador con la
Corporacién, en caso de tratarse de un tercero
contratado. La venta de bienes muebles e inmuebles
recomendado por el representante sindico administrador
requerira la autorizacion previa del Presidente Ejecutivo
de la Corporacién, y con el visto bueno de la Junta de
Directores de la Corporacion.

vi. El representante del Sindico Administrador podra:
contratar, transferir, cesantear, ascender, clasificar y
reclasificar el personal de la cooperativa y fijar, aumentar
o reducir la remuneracién de conformidad con las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reglamentos

aplicables y los convenios colectivos vigentes
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protegiendo cien por ciento (100%) el bienestar
-econdmico de la cooperativa que administra.

vii. La Corporacion podra imponer cualquier condicién
gue crea necesaria y conveniente para la rehabilitacién
econdmica de la cooperativa, como por ejemplo, pero sin
excluir, que la notificacion previa para exigir el pago o
retiro de depositos se haga con un término mayor de
treinta (30) dias y que difiera el pago de los beneficios

por tenencia de acciones.

Seccién 6. Administracion de Emergencia

a.

En los casos en que la situacion de la cooperativa sea una de
emergencia, la Corporacion tomara posesion y control
inmediato de la administracion de la cooperativa. Para estos
fines, “emergencia’ se entendera como situaciones que
requieran una accion rapida con respecto a la cooperativa
asegurada para impedir causar un dafo irreparable a los
intereses de la cooperativa, de sus socios o de las personas
con intereses o depdsitos en la misma o a los intereses de la
Corporacion.

Orden Provisional

Cuando la Corporacién determine que debe proceder con una
administracion de emergencia, emitira una Orden Provisional

decretando la sindicatura sin necesidad de celebrar vista.
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C.

Contenido de la Orden Provisional

La Orden Provisional especificara la(s) situacién(es) que, a
juicio de la Corporacién, constituye(n) emergencia(s) por lo
cual la cooperativa asegurada debe ser puesta bajo la
administracién de un Sindico Administrador.

Notificacidén de la Orden Provisional

La Orden Provisional sera entregada a la mano del funcionario
de mayor jerarquia, presente en la cooperativa al momento de
la entrega, y a la Junta de Directores y miembros del Comité de
Supervision de la cooperativa asegurada por correo certificado
a su Uultima direccion conocida en los expedientes de la
Corporacion. La Orden Provisional, al igual que el aviso de
celebracion de vista, apercibira a los Cuerpos Directivos asi
como a cualquier persona con interés, de la fecha, hora y lugar
en la cual se llevara a cabo la vista sobre la situacién de
emergencia y de su derecho a estar asistido por abogado si asi
lo desea. Copia de la Orden Provisional y del aviso de
celebracién de vista sera colocado en un lugar visible y
accesible al publico de la cooperativa.

Celebracién de vista administrativa

En los casos en que la Corporacion emita una Orden
Provisional a los fines de nombrar un Sindico Administrador, se
celebrara una vista administrativa dentro de los diez (10) dias

calendarios, contados a partir de la fecha de notificacién de la
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orden, para determinar si la misma se hace permanente o se
revoca. Los procedimientos se regiran conforme a las
disposiciones de la Ley 170 y el Reglamento 7768.

Término de la administracion de emergencia

La administracién de emergencia no excedera de sesenta (60)
dias, cuyo plazo podra prorrogarse por la Junta de Directores
de la Corporacién. Si la administracibn de emergencia
excediese de ciento ochenta (180) dias calendarios, la
intervencidon de la Corporacion en la cooperativa se

considerara como una administraciéon en sindicatura.

Seccibn 7. Nombramiento | del representante del Sindico

Administrador

a.

Cuando la Corporacion decrete la sindicatura de una
cooperativa asegurada, la Corporacién actuara como Sindico
Administrador a través de un funcionario o tercero contratado
que asumira los poderes y funciones de la gerencia y de los
Cuerpos Directivos. El funcionario o tercero contratado que
nombre la Corporacién debera ser una persona de integridad y
reputacion moral intachable y tener los conocimientos
gerenciales, financieros, contables y comerciales que lo
capaciten para efectuar las funciones requeridas. Ademas,
este funcionario o tercero contratado no podra tener relacién

familiar con el Presidente Ejecutivo ni con los miembros de la
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Junta de Directores de la cooperativa hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo grado de afinidad.

Seccién 8. Deberes y obligaciones del representante del Sindico
Administrador
a. El representante del Sindico Administrador que nombre la
Corporacién tendra los siguientes deberes y obligaciones:

i. Debera preparar un Plan de Rehabilitacidén, dentro de
ciento veinte (120) dias de decretada la administracion,
para que sea presentado a la Junta de Directores de la
Corporacién. De mediar circunstancias extraordinarias,
este plazo podra prorrogarse por la Junta de Directores
de la Corporacién por un plazo adicional de sesenta (60)
dias.
ii. El representante del Sindico Administrador sometera
un informe trimestral a la Corporacion sobre la situacion
econdmica y administrativa de la cooperativa y aquellos
otros informes que por ley o reglamento la cooperativa
esté obligada a remitir a la Corporacién.
iii. El representante del Sindico Administrador debera
velar porque se lleven los libros y registros necesarios
que reflejen clara y adecuadamente, conforme a los
principios de contabilidad generalmente aceptados, el

resultado de las operaciones y de las transacciones
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efectuadas por la cooperativa durante el transcurso de la
sindicatura. Es responsabilidad del representante del
Sindico Administrador preservar copia de dichos registros
contables y entregar dicha copia a la Corporacion, una
vez terminada su gestion. |

iv. El representante del Sindico Administrador
suministrara al Presidente Ejecutivo de la Corporacion o
a su representante designado toda aquella informacion
que se le requiera que esté relacionada con su gestion
como sindico.

v. El representante del Sindico Administrador debera
presentar estados financieros auditados de la cooperativa
a su cargo dentro de ciento veinte (120) dias siguientes a
la fecha del cierre del afio fiscal de la cooperativa, segun
estipulado en el Articulo 8.03 de la Ley 255.

vi. El representante del Sindico Administrador tomara
todas las decisiones relacionadas a la operacion regular
de la cooperativa sujeto al cumplimiento de Ilas
disposiciones establecidas en el contrato que suscriba
con la Corporacién, en caso de tratarse de un tercero
contratado. La venta de bienes muebles e inmuebles
requerira la autorizacion previa del Presidente Ejecutivo
de la Corporacién, con el visto bueno de la Junta de

Directores de la Corporacion.
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vii. El representante del Sindico Administrador debera
prestar una fianza a ser determinada por la Corporacion,

la cual sera sufragada por la cooperativa.

Seccién 9. Toma de inventario

a.

Término
El representante del Sindico Administrador debera tomar
inventario de todos los activos y pasivos de la cooperativa
dentro de los primeros quince (15) dias de su nhombramiento de
requerir  tiempo adicional el representante  Sindico
Administrador debe presentar las razones al Presidente
Ejecutivo de la Corporacién para que la autorice.
Procedimiento
El representante del Sindico Administrador debera asegurarse
de que se realicen las siguientes funciones:
i. Contabilizara el efectivo en caja (arqueo), cheques de
viajero, giros, efectivo en cuentas de banco, cooperativas
y otros valores.
ii. Hara un inventario de la colateral de los préstamos,
tales como, certificados de acciones, joyas, colecciones
de sellos 0 monedas, entre otros.
iii. Hara un inventario fisico de todo el mobiliario, equipo,

maquinaria, suministro, materiales, autos u otros,
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incluyendo los que estén fuera de las facilidades de la
cooperativa.
C. Informe
El representante del Sindico Administrador preparara un
informe del resultado de la toma de inventario, el cual sometera
al Presidente Ejecutivo de la Corporacion dentro de los

siguientes quince (15) dias de la toma de dicho inventario.

Seccion 10. Plan de Rehabilitacion
a. El Plan de Rehabilitacién establecera los mecanismos y/o
procedimientos encaminados a la rehabilitacién econémica y
administrativa de la cooperativa asegurada. Dicho plan
contemplara como minimo lo siguiente:
i. Medidas extraordinarias que tomara el representante
del Sindico Administrador;
ii. Medidas pendientes de implementacién;
iii. Plan de rehabilitacidn financiera y/o administrativa;
iv. Propuesta de Acuerdo de Operaciones, memorando
de entendimiento o plan de accion correctiva;
v.k Apoyo financiero o técnico que necesitara la
cooperativa de otras entidades cooperativas de primer,
segundo o tercer orden.
b. El Plan de Rehabilitacidn no contemplara contrataciones o la

imposicion o asuncién de obligaciones o gastos extraordinarios
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gue no correspondan al curso ordinario de los negocios de la
cooperativa, salvo que sean aprobados por dos terceras (2/3)
partes de la Junta de Directores de la Corporacién. Una vez
aprobado el Plan de Rehabilitacion, el Sindico Administrador

procedera con su implementacion.

. El Plan de Rehabilitacion se presentara a la Junta de

Directores de la Corporacion en un plazo que no excedera de
ciento veinte (120) dias luego de decretada la sindicatura. De
mediar circunstancias extraordinarias, el plazo podra
prorrogarse por la Junta de la Corporacién por un periodo

adicional de sesenta (60) dias.

Seccion 11. Transferencia de la administracién a la cooperativa

a.

Una vez la Corporacion entienda que la cooperativa asegurada
se ha rehabilitado y estabilizado la situacion que motivé la
administracion y la cooperativa refleje una situacién econémica
y financiera solvente y una sana administracion, se
recomendara la terminacién de la administracion y la
devolucion de la cooperativa a sus socios.

El representante del Sindico Administrador preparara y
sometera a la Corporacion un informe donde exprese la labor
realizada durante su incumbencia, las recomendaciones y
proyecciones sobre el futuro de la cooperativa y el

procedimiento de transferencia de la administracion.
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Luego de recibir el informe, la Corporacion podra ordenar la
terminacién de la administracion,

El representante del Sindico Administrador debera celebrar,
dentro de los treinta (30) dias de decretada la orden de
terminacién de administracion, la asamblea extraordinaria de
socios o delegados para elegir a la nueva Junta de Directores y
al Comité de Supervision. La eleccion de los nuevos
integrantes de los Cuerpos Directivos proveera para el
escalonamiento de los términos de conformidad con los
requisitos de la Ley 255.

El representante del Sindico Administrador debera presentar a
la hueva Junta de Directores un informe sobre los asuntos que
quedaron pendientes y las recomendaciones y proyecciones
sobre el futuro de la cooperativa.

El representante del Sindico Administrador continuara en la
cooperativa asegurada hasta que se termine la transferencia
en una forma ordenada. Dicho término no sera mayor de
treinta (30) dias contados a partir de la constitucion de la nueva
Junta de Directores. Cumplido dicho término, la nueva Junta
de Directores, asi como los distintos comités, entraran a operar
la cooperativa asegurada como Cuerpos Directivos vy

administrativos.
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Seccion 12. Liquidacién de una cooperativa bajo Administracion

a.

Cuando el representante del Sindico Administrador entienda
que el Plan de Rehabilitacibn no ha resultado viable y la
situacion econdémica y financiera no amerita la continuacién de
las operaciones de la cooperativa asegurada, debera asi
notificarlo por escrito a la Corporacion.

La Junta de Directores de la Corporacion determinara mediante
el voto de 2/3 partes de sus miembros que no existen
posibilidades de rehabilitacién de |la cooperativa, en cuyo caso
dispondra la accién que entienda corresponda, entre otras:
ordenar la liquidacién, fusién, consolidacién, venta de activos y
pasivos de la cooperativa asegurada, siguiendo los
procedimientos que mejor protejan los intereses de los socios y
depositantes de la misma y los intereses de la Corporacion,
segun establecidos en la Ley 114 y la Ley 255 y sus
respectivos reglamentos. En este caso, la Corporacion se
convertira en el Sindico Liguidador de Ila cooperativa
asegurada siempre y cuando llene las expectativas. De no
obtener el recobro esperado por la Corporacién, se llevara a la

Junta de Directores para la aprobacion de ofertas disponibles.

Seccidén 13. Administracion Compartida

a.

La Corporacién podra, a su discrecion o a peticion de la Junta

de Directores de una cooperativa, decretar que Ila
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administracion para rehabilitar la cooperativa se efectie de
manera compartida, manteniendo operantes a los Cuerpos
Directivos de la cooperativa.

b. La Corporaciéon asignara a uno de sus empleados o a un
tercero contratado como su representante en la cooperativa
bajo administracién compartida. Dicho representante debera
estar presente en todas las reuniones de la Junta de Directores
y tendra derecho a voz, pero no derecho al voto. Si el
representante entiende que todas o algunas de las
determinaciones tomadas por la Junta son adversas a los
mejores intereses de la cooperativa, sus socios o a ambos,
sometera a la Corporacion dentro de los diez (10) dias de
celebrada la reunion, copia de la minuta de la reunion.

C. La administraciéon compartida se extendera por el término que
la Corporacién estime conveniente.

d. No obstante lo anterior, la Corporacién, a su sola discrecion,
podra en cualquier momento revocar la administracion
compartida optando por someter a la cooperativa a una

administracion en sindicatura.

Capitulo IV.

Liquidacion de la Cooperativa

Seccion 1. Liquidacioén voluntaria
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Cuando procede la liquidacién voluntaria

Una cooperativa podra liquidarse voluntariamente cuando tal

procedimiento no requiera el desembolso por parte de la

Corporacion del seguro de acciones y depdsitos.

Procedimiento para la liquidacién voluntaria
i. Aprobacion de los socios o delegados
La cooperativa debera convocar la celebracidon de una
asamblea ordinaria o extraordinaria de socios o
delegados con no menos de diez (10) dias previos a la
celebracién de la misma para dilucidar la propuesta
liquidacién voluntaria. La convocatoria especificara el
asunto de liquidacién a tratar en la asamblea y contendra
un recordatorio a los fines de asegurar que uUnicamente
los: socios que estén al dia en el pago de sus
obligaciones econémicas con la cooperativa tendran el
derecho de voz y voto en la asamblea. En Ia
convocatoria no se podran incluir otros asuntos ajenos a
la liquidacién de la cooperativa. Ademas de Ia
notificacién por correo, la cooperativa lo debera notificar
en algun lugar visible para el publico en las facilidades de
la cooperativa. Se observaran las disposiciones sobre
quérum establecidas en el Articulo 5.03 de la Ley 255.
Una vez aprobada la liquidacién voluntaria, la asamblea,

el Presidente y el Secretario de la Junta de Directores de
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la cooperativa expediran una certificacién a esos efectos

la cual debera ser juramentada ante notario publico.

ii. Solicitud

La cooperativa debera someter ante la Corporacién una

solicitud de liquidacidn voluntaria especificando Ias

razones que promueven tal decision e incluira la siguiente

informacioén:
A. Certificacién emitida por la asamblea de socios
o delegados en la que se apruebe la disolucién
voluntaria debidamente firmada por el Presidente y
Secretario de la Junta de Directores de la
cooperativa. Disponiéndose, vque €en casos en que
no sea factible convocar una asamblea, la Junta
con la firma del cincuenta por ciento (50%) de los
socios podra emitir la certificacién. De no existir
una Junta de Directores en funciones, bastara una
certificacién firmada por el cincuenta por ciento
(50%) de los socios para entenderse aprobada la
liquidacion voluntaria. En cualquier caso la referida
certificacion debera contener las razones por las
cuales no se pudo convocar la asamblea o
constituir la Junta de Directores, seguln sea el caso;
B. Estados financieros de los ultimos tres afios de

la cooperativa,
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C. Analisis de liguidez de la cooperativa a la fecha

de la solicitud;

D. Analisis de morosidad de la cooperativa del mes

anterior a la solicitud;

E. Descripcion de las acciones emitidas de la

cooperativa y el historial de pago de dividendos de

los ultimos tres (3) afios;

F. Nombre de los directores y oficiales de la

cooperativa.
Evaluacién
Una vez evaluada la propuesta liquidacién de la cooperativa, la
Corporacién emitira, dentro de sesenta (60) dias de haberse
radicado la solicitud y los documentos solicitados, una
certificacion autorizando o denegando la liquidacion. Toda
denegatoria estara sujeta a revision conforme a las
disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme y del Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos
que adopte la Corporacién. La Corporacién podra imponer
cualquier condicién que crea necesaria y conveniente para
salvaguardar los intereses de los socios y depositantes de la
cooperativa y los intereses de la Corporacién. Ademas,
participara directamente en los procesos de liquidacién de la
cooperativa.

Notificacidén a socios
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Una vez aprobada la liquidacion de la cooperativa por parte de
la Corporacioén, la Junta de Directores de la cooperativa o el
agente liquidador notificara por correo a todos los socios sobre
la decision y el procedimiento para reclamar sus fondos. De no
existir Junta de Directores a la fecha de aprobaciéon de la
liquidacién, le correspondera a la Corporacién realizar la
notificacidon correspondiente.

Notificacion a acreedores

La Junta de Directores o el agente liquidador, notificara por
correo a todos los acreedores sobre la liquidacion y el término
y proceso para iniciar sus reclamaciones, si algunas. De no
existir Junta de Directores, le correspondera a la Corporacién
realizar la notificacion correspondiente.

Devolucion de capital

En los casos en que la liquidacién voluntaria no envuelva
desembolsos por parte de la Corporacién, ésta le devolvera a
la cooperativa el equivalente al por ciento de participacion en el
capital aportado del total de capital existente, segun dispuesto
en el Articulo 22 de la Ley 114.

Responsabilidad de tramitar la liquidacion

La Junta de Directores de una cooperativa es responsable de
conservar los activos, tramitar la liquidacién y realizar las
distribuciones correspondientes a sus socios. La Junta podra

tramitar directamente la liquidaciéon voluntaria o asignar un
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tercero contratado como agente liquidador. En caso de que la
cooperativa no cuente con una Junta de Directores, la
Corporacioén sera la encargada de asignar uno. El agente
liquidador debera ser una persona de integridad y reputacion
moral intachable y tener los conocimientos gerenciales,
financieros, contables y comerciales que lo capaciten para
efectuar las funciones requeridas. Ademas, el égente
liuidador no podra tener relacién familiar con el Presidente
Ejecutivo de la cooperativa ni con los miembros de la Junta de
Directores de la cooperativa hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad. En caso de
designarse un tercero contratado como agente liquidador, éste
debera estar cubierto por una fianza para esos fines. Al igual,
la Junta debera ser precisa y definida en la autoridad que
delega al agente liquidador. En todo caso, el agente liquidador
debera ser avalado por la Corporacion.

Preservacion de Documentos

La Junta de Directores o el agente liquidador, segun sea el
caso, debera disefiar un procedimiento interno para el manejo,
custodia o destruccién de documentos. La informacion
contable, registros de ndminas, informacién contributiva,
estados bancarios y expedientes legales deberan preservarse
en un lugar seguro por un término minimo de cinco (5) afios a

partir de la fecha final de liquidacién, a menos que exista una
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ley o reglamento estatal o federal aplicable que disponga un
término mayor. La Junta de la cooperativa debera designar un
custodio de dichos registros y notificar esta informacion a la
Corporacion.

Ejecucién de la liquidacidn

La Junta de Directores o el agente liquidador, segun aplique,
debera realizar la liquidacion de forma que se protejan los
intereses de los socios, velando por la solvencia de la
cooperativa a lo largo del proceso y controlando los gastos
asociados. La Junta o el agente liquidador deberd procurar
obtener el mayor rendimiento posible de sus activos.
Particularmente, las notas que se vendan y endosen deberan
indicar que se transfieren sin garantia ni recurso. La Junta o el
agente liquidador debera desarrollar un plan escrito para la
liquidaciéon que tome en consideracion todos y cada uno de los
activos de la cooperativa. A esos fines, los libros de
contabilidad seran cerrados a la fecha de aprobacion de la
liquidacion. Posteriormente, se comenzara la preparacion del
Informe Final de Liquidacién Voluntaria.

Certificado de liquidacion

La cooperativa debera radicar ante la Corporaciéon el
Certificado de liquidacion emitido por su Junta de Directores.
La Corporacién, a su vez, debera radicar el mismo ante el

Departamento de Estado para que se proceda a cancelar el
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Certificado de Incorporacion de la cooperativa. De no existir
Junta de Directores a la fecha de aprobacién de la liquidacion,
le correspondera a la Corporacién notificar al Secretario de
Estado de Puerto Rico la liquidaciédn voluntaria de la
cooperativa; éste procedera a registrarlo y a expedir el

certificado de disolucién de la cooperativa.

Seccion 2. Liquidacién involuntaria

a.

Causas para la liquidacién involuntaria de una cooperativa
La Corporacion podra decretar la liquidacibn de una
cooperativa cuando se den alguna de las siguientes
circunstancias:
i. La cooperativa se encuentre en peligro de insolvencia
econdémica;
i. El valor real de las acciones de la cooperativa se ha
reducido en mas de un cinco por ciento (5%) de su valor
en los libros, luego de realizarse un estudio econémico a
esos efectos;
ii. La cooperativa deje de cumplir con los requisitos
necesarios para acogerse al seguro de acciones y
depdésitos de la Corporacion; y
iv. La cooperativa deje de pagar a la Corporacion las
primas regulares o especiales o de depositar en la misma

la aportacién de capital requerida por ley.

36




Seccidon 3. Procedimiento para la liquidacién involuntaria

a.

Aprobacién de la Junta de Directores de la Corporacion

La liquidacién de la cooperativa debera ser aprobada mediante
el voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de la Junta de
Directores de la Corporacién. Se requerira que la Corporacion
haga una determinacién expresa de que no existen
posibilidades para la rehabilitacién de la cooperativa.

Orden para Mostrar Causa para la Liquidacién

La Corporacién podra emitir una orden para que la cooperativa
muestre causa por la cual no debe procederse con la
liquidacion de la cooperativa. Se celebrara una vista
administrativa conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley 170.

Resolucién de Liquidacion

Una vez celebrada la vista administrativa y habiéndose
comprobado las razones para liquidar la cooperativa, se emitira
una resolucién decretando formalmente la liquidacién de la
cooperativa.

Orden Provisional de Liquidacién y Vista Administrativa

Cuando la situacién de la cooperativa sea una de emergencia,
la Corporacién tomara posesiéon y control inmediato de la
administracion de la cooperativa y emitira una Orden

Provisional de Liquidacién. En estos casos, se celebrara una
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vista administrativa dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de notificacién de la Orden Provisional de Liquidacion
para determinar si la misma se hace permanente o se revoca.
Contenido y notificacion de la Ordenes

La Orden de Mostrar Causa requerira que la cooperativa
afectada indique las razones, si alguna, por las cuales entienda
no deba procederse a la liquidacion. De otra parte, la Orden
Provisional de Liquidacién especificara la situacién que a juicio
de la Corporacion constituye una emergencia por lo cual la
cooperativa deba ser liquidada. Dichas Ordenes seran
entregadas a la mano del funcionario de mayor jerarquia
presente en la cooperativa al momento de la entrega, y a la
Junta de Directores y miembros del Comité de Supervision de
la cooperativa por correo certificado a su Uultima direccion
conocida en los expedientes de la Corporacién. La Orden
Provisional de Liquidacién, y la Orden de Mostrar Causa para
la Liquidacion, al igual que los correspondientes avisos de
celebracion de vista, apercibiran a los Cuerpos Directivos, asi
como a cualquier persona con interés, de la fecha, hora y lugar
en el cual se llevard a cabo la vista sobre la situacion de
emergencia o la situacion que pueda dar lugar a la liquidacion,
segln sea el caso, y de su derecho a estar asistido por

abogado si asi lo desea. Copia de la Orden Provisional de

38




Liquidacién y del aviso de celebracion de vista seran colocados
en un lugar de la cooperativa visible y accesible al publico.
Efectos inmediatos de la Orden Provisional de Liquidacion
Desde el momento en que sea diligenciada la Orden
Provisional de Liguidacion de una cooperativa se tomaran las
siguientes acciones:
i. La Corporacién tomara control y posesién inmediata de
la cooperativa asegurada y quedaran inoperantes todos
los Cuerpos Directivos y de administracion de la
cooperativa,
i. Los contratos de administracién vigentes, si alguno,
quedaran inmediatamente rescindidos sin que la parte
contratada pueda compeler a la Corporacién ni a la
cooperativa, ni a los cuerpos directivos de ésta, al pago
de las cuantias por los servicios pactados y que faltaren
de prestarse desde el momento de la rescisidn del
contrato hasta la fecha de vencimiento del mismo. La
Corporacion, cooperativa o los cuerpos directivos de ésta
no seran responsables de indemnizar a la parte
contratada por los dafios o dineros dejados de devengar
ni por ningun otro concepto. Las cooperativas deberan
incluir, en todo contrato de administracién, una clausula a
estos efectos, excepto aquellos cubiertos por una ley

especial. No obstante, en cuanto a los contratos de
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servicios profesionales y otros contratos, la Corporacion
se reservara la facultad de mantener vigentes aquellos
contratos que entienda necesarios para concluir de forma
ordenada los tramites ulteriores de la liquidacién.
Notificacién al publico
Una vez decretada la liquidaciéon, la Corporacion lo notificara
mediante la publicacion de un aviso en por lo menos un diario
de circulacion general. En tal comunicacién, se le dara aviso a
los socios y depositantes de la cooperativa de la forma y el
término en que entablaran sus reclamaciones al seguro de

acciones y depositos, de ser esto aplicable.

Seccién 4. Nombramiento del Sindico Liquidador

a.

Si luego de celebrada la vista administrativa, la Corporacion
ordena la liquidacién de una cooperativa, entonces actuara
como Sindico Liquidador en el proceso de liquidacién de la
cooperativa, disponiéndose que podra nombrar a un
funcionario de la propia Corporaciéon o a un tercero contratado
para esos fines. El funcionario o tercero contratado por la
Corporacion debera ser una persona de integridad y reputacion
moral intachable que cuente con los conocimientos
gerenciales, financieros, contables y comerciales que le
capaciten para efectuar un proceso de liquidacidon que

maximice el rendimiento del mismo. Ademas, este funcionario
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o tercero contratado no podra tener relacién familiar con el
Presidente EjeCutivo, ni con los miembros de la Junta de
Directores de la cooperativa, ni con los miembros de la Junta
de Directores de la Corporacion, ni con los miembros de la
Junta de Sindicos de la Corporacioén hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad. La designacion
del tercero contratado por la Corporacion sera avalada por la
Junta de Directores de la Corporacion.
Funciones del representante del Sindico Liquidador
i. Tomara un inventario fisico de toda la propiedad de la
cooperativa, dentro de los primeros quince (15) dias de
su nombramiento, segun dispuesto en el apartado (c) de
esta seccidn.
ii. Convertira en dinero los activos de la cooperativa
El representante del Sindico Liquidador tendra a cargo la
venta de los activos de la cooperativa para convertir en
dinero o equivalentes dichos activos e iniciara todas Ias.
reclamaciones que en derecho procedan. Pagara las
deudas conforme al procedimiento y en el orden
establecido en la Seccién 14 de este Capitulo y distribuira
el remanente de dichos activos, si alguno, en la forma

gue corresponda.
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iii. Notificara el hecho de la disolucion de la cooperativa a
los acreedores conocidos al momento de publicar el aviso
de disolucién de la misma.

iv. El representante del Sindico Liquidador tendra la
facultad para representar a la cooperativa o actuar de
otro modo con respecto a todos los pleitos que fueren
necesarios o propios a los fines antes mencionados.

v. El representante del Sindico Liquidador tendra
facultad para realizar todos los demas actos que la
cooperativa realizaria si estuviese facultada y que sean
necesarios para la disolucion - final de los asuntos
pendientes.

vi. El representante del Sindico Liquidador debera
someter a la Corporacion los informes que le sean
requeridos, asi como aquellos que por ley o reglamento

la cooperativa esté obligada a remitir a la Corporacion.

Toma de inventario

Una vez sea decretada la liquidacion de la cooperativa, el

representante del Sindico Liquidador debera velar porque se

tome un inventario fisico de todo el mobiliario, equipo,

vehiculos de motor, otros bienes muebles y bienes inmuebles

de la cooperativa. Contara y contabilizara el efectivo en caja y

los valores, tales como cheques de viajero, certificados de

ahorro, giros y otros. También debera velar porque se prepare
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un registro de depdsitos, acciones y préstamos, el cual incluira
una lista de cotejo de los documentos que cada tipo de
préstamo debe contener, incluyendo pero sin limitarse a las
garantias y colaterales de dichos préstamos. Este inventario
debera estar certificado por un representante de la cooperativa.
De no haber un representante en la cooperativa, el inventario
debera estar certificado por un representante de la Corporacién
qgue no sea el representante del Sindico Liquidador.

Informe

El representante del Sindico Liquidador sometera un informe
del resultado de la toma de inventario al Presidente Ejecutivo
de la Corporacién y a la Junta de Sindicos dentro de los

siguientes quince (15) dias de la toma de dicho inventario.

Seccién 5. Reclamaciones y acciones de nulidad

a.

Cualquier socio o persona que tenga una reclamacion contra
una cooperativa en proceso de liquidacion debera presentarla
ante el Sindico Liquidador dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de publicaciéon del aviso de liquidacién.
De igual forma, toda persona que tenga intencién de iniciar una
accién legal con el fin de impedir o anular el procedimiento de
liquidacion de una cooperativa debera presentar la accion
correspondiente ante la Sala del Tribunal de Primera Instancia

del lugar de su residencia, dentro de los treinta (30) dias
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siguientes a la fecha de publicacién del aviso de disolucién. El
peticionario notificara dicha accién a la Corporacion, con copia

de su peticion de anulacién.

Seccién 6. Activacion de la Junta de Sindicos

a.

Una vez decretada la liquidacion de una cooperativa, el

Presidente Ejecutivo de la Corporacién activara la Junta de

Sindicos.

Funciones y Facultades de la Junta de Sindicos

La Junta de Sindicos velara por el fiel cumplimiento de todas

las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que rigen la

liquidacién de una cooperativa. A esos efectos, tendra las

siguientes facultades y deberes:
i. Evaluard y recomendara la necesidad de suscribir
contratos de servicios profesionales para llevar a cabo la
liquidacion de la cooperativa. En aquellos casos en que
la cooperativa no cuente con fondos suficientes para
cubrir los gastos de contratos de servicios profesionales,
se requerira la aprobacién previa del Presidente Ejecutivo
para su debido desembolso. En los casos de
cooperativas a ser liquidadas que cuenten con fondos
suficientes para la contratacion de  servicios
profesionales, sélo se requerira la aprobacion por parte

de la Junta de Sindicos. De igual forma, la Junta de
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Sindicos podra dejar sin efecto aquellos contratos
existentes que no sean necesarios para culminar
eficientemente la liquidacién de una cooperativa. Los
contratos que la Junta entienda deban prevalecer
deberan tener la aprobacion del Presidente Ejecutivo de
la Corporacion.

ii. Corroborard que la cooperativa en proceso de
liquidacién tenga vigente los seguros vy fianzas
necesarias y de ser necesario asegurara las propiedades
gue no tengan seguros.

ii. Aprobara los desembolsos y las estipulaciones de
pago.

iv. Recibira el inventario final tomado por el representante
del Sindico Liquidador.

v. Autorizara la venta de bienes inmuebles al valor de
liqguidaciéon o cantidad mayor. Ofertas menores al valor
de liquidacién seran autorizadas por el Presidente
Ejecutivo con la previa recomendacién de la Junta de
Sindicos.

vi. Recomendara la venta de bienes muebles.

vii. Recomendara la venta de préstamos y cuentas
rotativas.

viii. Recomendara la venta de valores.
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iX. Solicitara, recibira y revisara los informes requeridos
en el proceso de liquidacion y cualquier otro documento
que estime necesario.

X. Sometera recomendaciones o solicitara asesoramiento
legal sobre controversias resultantes de la aplicacion de
disposiciones normativas y reglamentarias.

xi. Asistira y cooperara con los Tribunales de Justicia
cuando le sea requerido.

xii. Revisara y autorizara el pago de haberes de los
reclamantes. |

xiii. Aprobara la distribucion de cualquier excedente
después de haber pagado todas las deudas.

xiv. Aprobara cesantias de empleados que no se
consideren necesarios durante el proceso de liquidacién,
luego de consultar a la Divisién Legal de la Corporacion.
xv. Velard que el Area de Liquidaciones actualice
anualmente el inventario de todos los activos de las
cooperativas en proceso de liquidacion.

xvi. Cambiara las firmas autorizadas en aquellas cuentas
en instituciones financieras donde se mantenga efectivo o
valores negociables y cerrara las mismas cuando no
sean de utilidad.

xvii. Velara que se documente la cartera de préstamos a

vender a otras instituciones, de ser el caso.
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xviii. Dispondra del mobiliario, equipo, propiedades vy
otros activos de acuerdo a las leyes y reglamentacion
vigente. | |

xix. Velara que se investigue cualquier fraude que se
detecte.

xx. Velara que se lleven a cabo todos los procesos de
contabilidad.

xXi. Revisara el informe final de liquidacibn a ser
sometido al Presidente Ejecutivo de la Corporacién.

xxii. Revisara, evaluara e informara al menos
semestralmente al Presidente Ejecutivo de Ia
Corporaciéon sobre el estado de las cooperativas en
proceso de liquidacion.

xxiii. Aprobara los informes finales de liquidacion.

Seccion 7. Reclamaciones durante el proceso de liquidacion

a.

Toda persona afectada por el proceso de liquidacién de una
cooperativa debera presentar ante el Sindico Liquidador una
reclamacién dentro dé los noventa (90) dias siguientes a la
fecha de publicacién del aviso de liquidacién, solicitando sus
haberes en la misma. Esta reclamacion se podra hacer
mediante formulario preparado al efecto o por carta del socio.
Toda reclamacion para ser procesada debera incluir lo

siguiente:
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I. Copia de identificacidén con retrato
. Evidencia fehaciente de que es acreedor de la
cantidad reclamada por concepto de haberes

iii.  Copia declaratoria de herederos, si aplica

iv.  Firma del reclamante

v.  Entre otros, segun las circunstancias de cada caso
Una vez recibida y verificada la reclamacion se le enviara una
notificacién con los balances asegurados a que tiene derecho.
Dicha notificaciéon, advertira al solicitante de sus derechos

conforme se disponen en el Reglamento 7768.

Seccion 8. Procedimiento cuando no se reciban las reclamaciones

durante el proceso de liquidacién

a.

En aquellos casos donde no se pueda localizar a las personas
con derecho a recibir la participacion de la liquidaciéon o cuando
estas personas no hayan reclamado su derecho, la
Corporacién retendra las cantidades correspondientes,
estableciendo las reservas necesarias por un periodo que no
excedera de cinco (5) afios contados a partir del aviso de
liquidacién o de noventa (90) dias contados a partir de la
entrega del Informe Final del Sindico Liquidador, lo que ocurra
primero. Una vez transcurrido el término antes dispuesto, la
Corporacion podra reclamar e ingresar en sus arcas las

participaciones no reclamadas.
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Seccion 9. Reclamaciones recibidas después de concluido el

proceso de liquidacién

No se aceptaran reclamaciones luego de concluido el proceso

de liquidacién.

Seccidén 10. Liquidacion de los activos de la cooperativa

a.

Procedimiento general

El Sindico Liquidador utilizara los mecanismos que sean
necesarios para disponer de los activos de la cooperativa de la
forma que mejor proteja los intereses de los socios, de la
Corporacién y el interés publico. La venta de los activos y
asuncion de obligaciones a otra cooperativa asegurada sera
una alternativa preferente durante el proceso de liquidacién.
De escoger este procedimiento aplicaran las disposiciones del
Capitulo V de este Reglamento. El efectivo recibido por
concepto de la venta o cancelacién de cualquier activo debera
depositarse en la cuenta corriente de la cooperativa que a esos
efectos se mantenga.

Cierre de operaciones de la cooperativa

El representante del Sindico Liquidador llevara a cabo en las
oficinas de la cooperativa todos los procedimientos necesarios
y conducentes a la liquidacién de la cooperativa. No obstante,
Si por razones econdémicas u operacionalés no se hace factible
seguir llevando a cabo el proceso de liquidacion en las oficinas

de la cooperativa, se transferiran dichas actividades a las
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oficinas de la Corporacién o a aquellas oficinas que ésta

determine.

Seccion 11. Venta de valores negociables

a.

Los valores negociables seran cancelados de acuerdo a la
reglamentacion que aplique a cada uno de ellos. Las
inversiones que por su naturaleza estén sujetas a fluctuaciones
de intereses en el mercado, deberan ser sometidas al Area de

Inversiones de la Corporacién para su recomendacion.

Seccion 12. Venta de préstamos en el proceso de liquidacion

a.

Aplicacién de acciones a préstamos

Los haberes que estén de colateral de un préstamo seran
aplicados al mismo si el préstamo esta en morosidad a la fecha
de liguidacién. Se calcularan y cobraran los intereses desde la
fecha del ultimo pago conforme a las disposiciones del Articulo
1866 del Codigo Civil de Puerto Rico y/o del Articulo 166 de la
Ley Hipotecaria, segun aplique a los términos del pagaré.
Venta de la cartera de préstamos a otras cooperativas

El Sindico Liquidador cursara un aviso a las cooperativas
aseguradas que tengan una clasificacién CAEL de 1 al 3 en el
trimestre anterior a la notificaciéon. En el aviso se describira la
cartera de préstamo y sus balances y se le concedera un

periodo que no excedera de quince (15) dias calendarios para
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ofrecer sus ofertas por escrito incluyendo cuantia y términos.
Este término comenzara a regir a partir del periodo de diez (10)
dias descrito en el apartado (d) de esta secciéon. Puede ser
extendido a peticion de la cooperativa, previa aprobaciéon del
Presidente Ejecutivo.

Venta de la cartera de préstamos a terceros

Una vez el Presidente Ejecutivo o su representante evallen las
ofertas recibidas de las cooperativas y de entender que las
mismas no llenan las expectativas de recobro o en el caso de
no recibir ofertas, el Sindico Liquidador ofrecera la cartera de
préstamos a personas fuera del movimiento cooperativo.
Evaluacién de la cartera de préstamos

Las cooperativas y personas interesadas podran examinar la
cartera de préstamos antes de realizar la oferta. Todo el que
esté interesado en adquirir una cartera de préstamos de una
cooperativa en liquidacién debera firmar un acuerdo de
confidencialidad antes de comenzar el proceso de evaluacion a
los fines de garantizar la no-divulgacion de la informacién
obtenida en el proceso de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo en diez (10) dias laborables,
previa solicitud al Sindico Liquidador, en horas laborables y a
su propio costo. Este término podra extenderse a discreciéon
del Sindico Liquidador cuando asi le sea solicitado,

disponiéndose que en ningun caso este término podra exceder
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de treinta (30) dias laborables. En tales casos, el periodo de
quince (15) dias para realizar la oferta comenzara a transcurrir
luego de la persona o cooperativa haber finalizado el examen.
Condiciones para la venta de la cartera de préstamos

La cartera de préstamos de una cooperativa en liquidacion se
vendera sin recurso y sin contingencia. Toda venta de cartera
de préstamo de una cooperativa tendra que ser aprobada vy
autorizada por el Presidente Ejecutivo.

Notificacién a los deudores

El representante del Sindico Liquidador cursara una
comunicacioén a los prestatarios de la cooperativa en donde les
notificara que a partir del cierre de las facilidades fisicas de la
cooperativa los pagos de los préstamos se recibiran en las
oficinas de la Corporacion. ‘

Inaplicabilidad a otros procesos

Los procesos descritos en esta Seccion sobre la venta de la
cartera de préstamos aplicaran Unicamente en los casos de
liquidacion de una cooperativa pero no aplicaran en los casos
de compraventa de activos y asuncién de obligaciones. Estos
casos se regiran por las disposiciones del Capitulo V de este

Reglamento.

Seccion 13. Venta de bienes muebles e inmuebles

a.

Inventario
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El representante del Sindico Liquidador sometera ante la Junta
de Sindicos el listado del inventario tomado en el cual se
reflejen los costos histéricos (valor neto en los libros) de los
bienes muebles e inmuebles. Basado en dicho listado y en
consideracion al valor en el mercado de los bienes muebles e
inmuebles, la Junta de Sindicos, luego de considerar la
recomendacion del representante del Sindico Liquidador,
determinara los bienes que deben ser vendidos y los que
deben ser descartados o enviados a pérdida debido a su
obsolescencia.

Bienes muebles

Una vez la Junta de Sindicos determine cuales son los bienes
muebles a ser vendidos, el representante del Sindico
Liguidador identificara el precio minimo de venta de cada uno.
Este precio minimo podra ser el valor de reemplazo o un valor
nominal, dependiendo de su condicién. Dicho listado sera
puesto en un lugar visible de la cooperativa y se cursara una
comunicacién a todas las cooperativas anunciando la venta de
los bienes muebles. Se otorgara un término de treinta (30) para
recibir las ofertas. Luego de transcurrido el término, la Junta de
Sindicos evaluara las ofertas recibidas y las adjudicara al mejor
postor.

Bienes inmuebles
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La venta de bienes inmuebles se llevara a cabo a través del

mecanismo que se describe a continuacion:
i. Ofrecimiento del bien inmueble
La Junta de Subastas colocara un aviso de venta en por
lo menos dos periédicos de circulacién general. El aviso
de venta identificara el bien inmueble, divulgara su precio
de venta y notificara la fecha limite para recibir las
ofertas.
La Junta de Subastas evaluara las ofertas recibidas y
requerird de los prospectos compradores que evidencien
su capacidad legal y econdmica para adquirir el bien
inmueble. Los prospectos compradores que no cumplan
con este requisito quedaran  automaticamente
descalificados del proceso.
Luego de la evaluacion de rigor, la Junta de Subastas
determinara las ofertas elegibles y las identificara de
mayor a menor en cuanto al mejor precio de venta
ofrecido. A la mejor oferta se le cursara una
comunicacion por correo certificado y se le concedera un
plazo de veinte (20) dias para prestar un depdsito cuyo
monto no podra ser menor del diez por ciento (10%) del
valor ofrecido en lo que se concluye el proceso de venta.
El pago del deposito podra efectuarse mediante giro o

cheque certificado a nombre de la Corporaciéon o de la
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cooperativa en liquidacién. De no aceptar el primer
oferente, o de no cumplir con la prestacion del depdsito
en el término acordado, se cursara una comunicacion por
correo certificado al segundo mejor oferente bajo los
mismos términos y condiciones antes descritos y asi
~ sucesivamente hasta que la propiedad sea vendida.
(ii) Otros mecanismos de venta
Ademas del mecanismo de venta descrito en el inciso (i)
anterior, se podra vender el bien inmueble a través de los
mecanismos descritos a continuacién. Los mecanismos
de venta podran ser utilizados concurrentemente a
discrecion de la Junta de Subastas.
(A) Colocacion de un letrero que indique “Se
Vende’. El mismo se colocara en un lugar
conspicuo del bien inmueble.
Una vez evaluadas las ofertas recibidas, si alguna,
la Junta de Subastas seguira el proceso descrito en
el inciso (i) anterior.
(B) Venta del bien inmueble a través de la
contratacion de un corredor de bienes raices
La Junta de Subastas podra referir el proceso de
venta del bien inmueble a un corredor de bienes
raices. La Junta de Subastas suscribira un contrato

con el corredor de bienes raices el cual tendra una
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efectividad de seis (6) meses prorrogables a
discrecién de la propia Junta. En el contrato se
fijara la comision del corredor y cualquier otra
condicion que deba éste cumplir a fin de lograr los
objetivos y propoésitos de las leyes y reglamentos
gue administra la Corporacion.
iii. Venta del bien inmueble por publica subasta
Si los mecanismos de venta descritos anteriormente no
concluyeron en la venta del bien inmueble, la Junta de
Subastas podra vender el activo por publica subasta.
Este proceso podra ser subcontratado por la Junta de
Sindicos en cuyo caso se formalizara un contrato con la
persona o entidad que llevara a cabo la subasta. En el
contrato, la Junta estipulara las condiciones minimas que
observara el subcontratado a fin de hacer cumplir los
objetivos y propositos de las leyes y reglamentos que
administra la Corporacion. |
iv. Registros del proceso de venta
Bajo cualquiera de las modalidades de venta descritas
anteriormente, la Corporacion mantendra bajo la custodia
de la Junta de Subastas los registros y expedientes que
validen todo el proceso de venta.

v. Escritura de Traspaso
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Adjudicado el inmueble y confirmada la transaccion, el
Presidente de la Junta de Sindicos otorgara la
correspondiente escritura de dicho inmueble dentro de
los proximos sesenta (60) dias calendario, salvo justa

causa.

Seccién 14. Distribucion del producto de la venta de los activos

a.

Orden de distribucién
Los dineros recibidos como producto de la venta de los activos
de una cooperativa en liquidacion, el Sindico Liquidador los
distribuira segun el siguiente orden de prioridades y de acuerdo
a las siguientes categorias, disponiéndose que este orden de
distribucién se aplicara luego de transcurrido los treinta (30)
dias para solicitar la accién para anular o impedir la liquidacion
o el término de noventa (90) dias para reclamar el seguro de
acciones y depositos, segun dispuesto en el Articulo 8.11 de la
Ley 255.

i. Primera categoria

Gastos incurridos en el proceso de liquidacién

Estos son los gastos asociados para llevar a cabo las

operaciones normales del proceso de liquidacion vy

conlleva el pago de lo siguiente, pero sin limitarse a:

A. Salarios, y bonos y demas beneficios marginales

acumulados
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En casos donde la cooperativa esté operando con
pérdidas, se podra solicitar la exoneracion del pago
del bono de navidad al Departamento del Trabajo,
en o antes del 30 de noviembre del afio natural, de
conformidad con la Ley 148 de 30 de junio de 1969,
segun enmendada.
B. Contribuciones salariales tales como seguro
social, desempleo, incapacidad y contribuciones
sobre ingresos.
C. Las utilidades del local de la cooperativa y
sucursales de servicios.
D. Renta o canones de hipoteca o cualquier otro
pago periddico en relacidén con el bien inmueble.
E. Seguros tales como:
|. Fianza de fidelidad,;
Il. Seguro para la propiedad por pérdidas
directas, indirectas o contingentes;
lll. Seguro de responsabilidad publica;
IV. Seguro de responsabilidad por actos de
los directores y/o oficiales;
V. Seguros requeridos por las leyes o
reglamentos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico o el Gobierno Federal, tales como
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Poliza del Fondo del Seguro del Estado y
Seguro choferil, entre otros.
VI. Seguro para vehiculos propios y nho
propios, tales como vehiculos poseidos,
reposeidos o alquilados;
VIl. Seguro para las propiedades ejecutadas,
embargadas o recibidas en dacién en pago.
VIIl. Cualquier otro seguro que se entienda
necesario o que la Corporacidn requiera.
F. Contratos de servicios, tales como
mantenimiento local y propiedades reposeidas,
seguridad, manejo de valores, agencias crediticias,
y profesionales (abogados, agencias de cobro,
contabilidad, mudanza y servicios especializados).
G. Estudio de titulo y tasaciones.
H. Materiales de oficina, limpieza local y
mantenimiento de vehiculos, entre otros.
[. Otros gastos incurridos por la Corporacion como

Sindico Liquidador.

ii. Segunda categoria

Acciones y depositos asegurados

Representan las acciones y depoésitos de los socios y

depositantes de las cooperativas de ahorro y crédito

hasta el limite maximo dispuesto en ley o reglamento,
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luego de haber cubierto cualquier deuda u obligacion
contraida por el socio.

iii. Tercera categoria

Repago a la Corporacién por las cantidades que haya
pagado a los socios y depositantes asegurados.
Representan los pagos efectuados por la Corporacion
cuando activa su seguro de acciones y depositos.

iv. Cuarta categoria

Obligaciones y depodsitos de socios, depositantes y
acreedores no asegurados

Para fines de esta categoria, el término “obligacion” se
refiere a obligaciones de las cooperativas en liquidacion.
Por su parte, los “depdsitos ho asegurados” son aquellos
haberes que exceden la cubierta del seguro de la
Corporacién y los “acreedores no asegurados” son
aquellos que aparecen en las cuentas por pagar
corrientes y no cumplen con las condiciones del inciso (ii)
anterior.

En los casos en que la venta de los activos de la
cooperativa menos los gastos de liquidacién produzcan
una cantidad menor que el total de tales obligaciones, los
tenedores de estas obligaciones experimentaran una

pérdida.
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Si luego de pagar la totalidad de una categoria precedente, los
fondos remanentes no son suficientes para pagar en su
totalidad a los acreedores de la préxima categoria, la cantidad
disponible se distribuira a prorrata entre los acreedores de la

categoria que corresponda pagar.

Derecho de subrogacion

La Corporacién, en su rol de Sindico Liquidador, se subrogara
en los derechos que tengan los socios y depositantes contra
dicha cooperativa por la cantidad que haya pagado a éstos o
los derechos que tengan los socios, depositantes o la propia
cooperativa contra los miembros de los Cuerpos Directivos o
los funcionarios ejecutivos por cualesquiera violaciones a sus
deberes fiduciarios o por sus actuaciones negligentes o
culposas que hayan generado pérdidas a la cooperativa o a la

Corporacion.

Seccién 15. Término de liquidacién

a.

El representante del Sindico Liquidador concluira todo el
proceso de liquidacién de una cooperativa dentro del término
de ciento ochenta (180) dias de haberse ordenado dicha
liguidacion. De mediar circunstancias apremiantes que no
permitan concluir la liquidacion de la cooperativa dentro del

término estipulado, el representante del Sindico Liquidador asi
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lo notificara por escrito al Presidente Ejecutivo de Ila
Corporacion, quien determinara una nueva fecha para la
conclusién de la liquidacidn basado en las circunstancias
presentadas. En aquellos casos en que no haya un
representante designado del Sindico Liquidador, la
Corporacion podra delegar a la Junta de Sindicos las

obligaciones descritas en esta Seccion.

Seccidén 16. Informes requeridos durante el proceso de liquidacién

a. El representante del Sindico Liquidador someteré
mensualmente a la Junta de Sindicos y al Presidente Ejecutivo
los siguientes informes:

I. Un informe de las gestiones realizadas en cuanto a
la venta de los activos de la cooperativa. Dicho
informe debe ser detallado por tipo de activo;

. Un informe de los préstamos por cobrar, incluyendo
un analisis de la reserva;

iii. Un informe del valor de las inversiones;

iv. Un informe del balance de las cuentas de los
SOcios.

V. Un estado de situacion;

vi.  Un estado de ingresos y gastos

vi. Un informe de activos y pasivos no liquidados

durante el proceso.
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viii. Cualquier otro tipo de informe que le sea requerido.

Seccidén 17. Transferencia de activos a la Corporacion

a.

Traspaso de dineros

El Sindico Liquidador ftransferirda a las cuentas de Ia
Corporacion los activos convertidos en dinero que le
corresponda recibir por el hecho de haberse subrogado en las
reclamaciones de los socios y depositantes de |la cooperativa.
Traspaso de préstamos

Los préstamos que no hayan sido vendidos, de acuerdo al
procedimiento descrito en la Seccion 12 de este Capitulo,
podran ser vendidos, cedidos o transferidos por la Corporacién,
0 a través de una agencia de cobro debidamente autorizada
conforme a las leyes que le apliquen, a discrecion de la
Corporacion. Los préstamos referidos a una agencia de cobros
podran incluir los préstamos con garantia hipotecaria. Los
préstamos en quiebra seran referidos a la Division Legal de la
Corporacion. El traspaso de la gestién de venta, cesién o
transferencia a una agencia de cobros debera realizarse dentro
de un término no mayor de noventa (90) dias a partir de la
fecha en que fueron transferidos a la Corporacion, excepto por
razones justificadas. La agencia de cobros debera rendir un

informe mensual a la Junta de Sindicos y al area de
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Liguidaciones de la Corporaciéon donde detalle las gestiones
realizadas.
Préstamos retenidos por la Corporacién
Si luego de transcurrido el término de noventa (90) dias, mas
cualquier término adicional concedido por razones justificadas,
de ser el caso, no se ha referido la gestion de venta, cesion o
transferencia a una agencia de cobros, la Corporacion evaluara
la cobrabilidad de la cartera de préstamos y tomara las
medidas necesarias para efectuar el recobro de los préstamos
de la manera mas efectiva posible. Para ello, seguira el
siguiente procedimiento: |
I, Evaluara y actualizara los expedientes y auxiliares
de los préstamos a cobrar
. Una vez concluido el proceso, la Corporacion
confirmara los términos y condiciones de los préstamos
por cobrar.
iii. Realizara un inventario de los pagarés de los
préstamos y guardard en boéveda los mismos 0 en un
armario a prueba de fuegos (“fire resistant cabinet”), el
cual estara bajo el control del Presidente Ejecutivo o su
representante autorizado.
iv. Realizara las gestiones de cobro
Las gestiones de cobro incluiran el envio de cartas de

cobro a las cuentas con atrasos de treinta (30) dias o
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mas y el envio de avisos para el cobro de préstamos
luego de concluido el término de gracia, segun aplique,
excepto los casos que son manejados por agencias de
cobro, por abogados o por la Division Legal de la
Corporacion. Se evaluara cada caso en particular para
proceder con el cobro total de la deuda, u ofertas de
transaccion de pago, seguin se describe a continuacién:
A. Saldo total del préstamo |
El monto total de la deuda incluird el principal,
intereses y recargos computados hasta la fecha de
vencimiento de los términos originales del
préstamo. En los casos de préstamos vencidos, el
saldo total de la deuda incluira el principal,
intereses y recargos computados segun el maximo
permitido por el Cédigo Civil y la Ley Hipotecaria.
B. Ofertas de transaccidén de pago para préstamos
personales
En los casos en que el deudor ofrezca saldar el
préstamo con una cantidad menor a la adeudada,
se considerara su oferta de transaccion sujeto a las
condiciones y parametros que de tiempo en tiempo
establezca la Junta de Directores de la

Corporacién.
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C. Toda oferta de transaccién que se gestione
debera estar sustentada con la siguiente
informacioén:
l. Detalle del balance de la deuda con los
intereses y recargos vencidos conforme a las
disposiciones del Cédigo Civil y la Ley
Hipotecaria.
II. Fecha en que comenzé la morosidad.
III. Cantidad de la oferta de transaccién.
IV. Histérico de la cuenta.
En cualquier etapa del proceso descrito en el apartado (c) de
esta seccién, “Préstamos retenidos por la Corporacién”, la
Corporaciéon podra vender, ceder o transferir la cartera de
préstamos a una agencia de cobros, a discrecidbn de su
Presidente Ejecutivo.
No obstante, Los préstamos que tengan garantia hipotecaria se
regiran por las disposiciones establecidas en el apartado (e) de

esta Secciodn.

Cumplimiento con las disposiciones del “Bank Secrecy Act”

Toda transaccion que involucre el recibo de efectivo de mas de
$10,000 deberda cumplir con las disposiciones aplicables del
“‘Bank Secrecy Act”. En términos generales, esta ley exige la

presentacion ante el Gobierno Federal de un informe de
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e.

transacciones de dinero (“Currency Transaction Report’),
FInNCEN Form 104, para cualquier transaccién de dinero en
efectivo de mas de diez mil délares ($10,000) realizada en un
dia laborable por cualquier persona o a nombre de cualquier
otra persona. Cualquier otra transaccion que resulte
sospechosa, debera canalizarse de acuerdo a las
disposiciones federales aplicables del “Bank Secrecy Act’,
incluyendo la presentacion de un informe de actividad
sospechosa (“Suspicious Activity Report” o “SAR”), de ser
necesario.

Procedimiento para el cobro de préstamos con garantia

hipotecaria

La accidén para exigir el pago de préstamos garantizados por
prenda o hipoteca podra ejercitarse directamente contra los
bienes pignorados o hipotecados, sujetando su ejercicio a lo
dispuesto en el Cédigo Civil. Todo procedimiento comenzara
con la confirmacién de la obligacibn vencida. Una vez
certificado el atraso de la obligacion, se enviara una
certificacion de la deuda y copia de los documentos que
evidencien la garantia en cuestion a la Divisién Legal de la
Corporacién para comenzarse la accion legal pertinente.
Recobro de préstamos incobrables

Los dineros recibidos por concepto de préstamos que ya han

sido dados de baja o tirados a pérdida representaran un
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recobro de préstamos incobrables. La Corporacién efectuara
la correspondiente contabilidad interna.
g. Traspaso de bienes inmuebles

Los bienes inmuebles que no hayan podido ser vendidos a
nombre de la cooperativa de acuerdo al procedimiento descrito
en la Seccion 13(c) de este Capitulo, seran transferidos a la
Corporacion antes del Informe Final. Esta transaccidn
constituird una transferencia de la titularidad del activo. Por
consiguiente, cualquier venta de un bien inmueble que se
realice se entendera como una venta realizada a nhombre de la
cooperativa con todos los efectos legales que tal transaccion

conlleve.

Seccion 18. Transferencia de documentos a la Corporacién
a. Al cerrarse las operaciones en la oficina de la cooperativa, los
siguientes documentos seran transferidos a la Corporacién.

I. Evidencia legal de cualquier propiedad, inversiones
o depodsitos que estén en posesidn de la cooperativa,
incluyendo el ultimo estado del banco.
. El Mayor General y las Hojas de Jornal y Caja
cubriendo los ultimos cuatro (4) afios y el afio calendario
corriente.
iii.  Los Auxiliares de Préstamos y Haberes cubriendo

los Ultimos cuatro (4) afios y el afio calendario corriente.
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iv.  Ellibro de cheques de la cooperativa con todos los
cheques sin usar.

V. Cheques cancelados, documentos de cheques
recibidos, entradas de jornal cubriendo los cuatro (4)
afios anteriores y el afio calendario corriente.

vi.  Actas de las reuniones de la Junta de Directores y
Asambleas de socios cubriendo los ultimos cuatro (4)
afios y el afio calendario corriente.

vii. Las copias de todos los informes iniciales, hojas de
trabajo, informes periddicos, correspondencia acumulada
y todo otro documento que se haya preparado, durante el
curso de la liquidacién.

viii. El certificado de incorporaciéon de la cooperativa,
certificados de seguros, fianzas y pélizas de seguro.

ix. Todos los documentos relacionados a casos
pendientes de resolverse en los tribunales vy
reclamaciones contra la aseguradora.

X. Copias de certificados de acciones sin asegurar.

Xi. Expedientes de los empleados de la cooperativa.
xii. Expedientes de los socios de la cooperativa.

xiii. Inventario de pagarés e instrumentos negociables.
xiv. Inventario de propiedad mueble.

xiii. Cualquier otro documento que se pueda necesitar

para futura referencia.
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El representante del Sindico Liquidador y un representante de
la cooperativa certificaran una hoja de cotejo identificando los
documentos a ser transferidos a la Corporacién. En ausencia
del representante de la cooperativa, se designara a un
funcionario para realizar tal certificacién. La Corporacion
manejara los documentos y las propiedades transferidas de

acuerdo a los procedimientos que a esos efectos se adopten.

Seccion 19. Participaciones no reclamadas

a.

En los casos en que no se puedan localizar las personas con
derecho a recibir una participacion de la liquidacion, o cuando
éstas no hayan reclamado su derecho, la Corporacién retendra
las cantidades correspondientes estableciendo las reservas
necesarias por un periodo que no excedera de cinco (5) afios
contados a partir del aviso de liquidacién dispuesto en el
Articulo 8.11(b) de la Ley 255, o de noventa (90) dias contados
a partir de la entrega del Informe Final del Sindico Liquidador,

lo que ocurra primero.

Seccién 20. Informe Final

a.

El representante del Sindico Liquidador sometera a la Junta de
Sindicos, no mas tarde de sesenta (60) dias de haber
concluido el proceso de liquidacion, el Informe Final de la

liquidacién. El mismo debera juramentarse ante notario publico
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y entregarse en original y tres (3) copias. La Junta de Sindicos
aprobara y sometera el Informe Final al Presidente Ejecutivo

dentro del término de treinta (30) dias de haberse recibido.

Seccién 21. Certificado de disolucidon

a.

Una vez aprobado el Informe Final de Liquidacion, la
Corporacion lo notificara al Secretario de Estado quien
procedera a registrarlo y a expedir el certificado de disolucién
de la cooperativa. La Corporacién, a su vez, cancelara el

permiso de la cooperativa para funcionar como tal.

Capitulo V

Compraventa de Activos y Asuncion de Obligaciones

Seccién 1. Causas para la Compraventa de activos y asuncién de

obligaciones

a.

LLa Corporacién podra emitir una orden para que la cooperativa
muestre causa por la cual no debe procederse con la
compraventa de activos y asuncion de obligaciones cuando
coincidan las siguientes circunstancias:
i Exista una emergencia que requiera una accion
rapida con respecto a la cooperativa asegurada;
i, No haya otra alternativa razonable que pueda

asegurar la solvencia de la cooperativa asegurada;
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iii. Se determine que la compraventa de activos y
asuncién de obligaciones sea la alternativa que

mejor beneficie al interés publico.

Seccion 2. Autorizacion y alcance
a. La compraventa de activos y asuncién de
obligaciones de una cooperativa requerira del
voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de la
Junta de Directores de la Corporacién. Sin
embargo, la Corporacidn no podra ordenar a una
cooperativa que compre o adquiera los activos
y/o pasivos de otra cooperativa. Toda
transaccibn de compraventa de activos vy
asuncion de obligaciones aprobada por la Junta
de Directores de Ila Corporacion debera
efectuarse con instituciones que sean
cooperativas. Disponiendose, que la
Corporacion podra efectuar la compraventa de
activos y asuncién de obligaciones con una
institucibn que no sea cooperativa cuando las
cooperativas no interesen llevar a cabo la

transaccion.

Seccién 3. Aspectos procesales
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Orden para Mostrar Causa para la compraventa de activos y
asuncioén de obligaciones

La Corporacién podra emitir una orden para que la cooperativa
muestre causa por la cual no debe procederse con la
compraventa de activos y asuncién de obligaciones de una
cooperativa. Se celebrara una vista administrativa conforme a
los procedimientos establecidos en la Ley 170.

Resolucién de Compraventa de Activos y Asunciéon de
Obligaciones

Una vez celebrada la vista administrativa y habiéndose
comprobado las razones para la compraventa de activos y
asuncion de obligaciones de la cooperativa, se emitira una
resolucién decretando formalmente la compraventa de activos
y asuncion de obligaciones de la cooperativa.

Orden Provisional de Compraventa de Activos y Asuncién de
Obligaciones

Cuando la situacion de la cooperativa sea una de emergencia,
la Corporacién tomara posesién y control inmediato de la
administracion de la cooperativa y emitira una Orden
Provisional de Compraventa de Activos y Asuncién de
Obligaciones.

En estos casos, se celebrara una vista administrativa dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacién de la

Orden Provisional de Compraventa de Activos y Asuncion de
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Obligaciones para determinar si la misma se hace permanente
0 se revoca.

Contenido y Notificacion de la Ordenes:

La Orden de Mostrar Causa sefialara que la cooperativa debe
indicar las razones, si algunas, por las cuales entiende no debe
procederse a la compraventa de activos y asuncién de
obligaciones. De otra parte, la Orden Provisional de
Compraventa de Activos y Asuncion de Obligaciones
especificara la situacibn que a juicio de la Corporacién
constituye una emergencia por lo cual los activos de la
cooperativa deban ser vendidos. Dichas Ordenes seran
entregadas a la mano del funcionario de mayor jerarquia
presente en la cooperativa al momento de la entrega, vy a la
Junta de Directores y miembros del Comité de Supervision de
la cooperativa por correo certificado a su ultima direccion
conocida, segun los expedientes de la Corporacién. La Orden
Provisional de Compraventa de Activos y Asuncién de
Obligaciones y la Orden de Mostrar Causa para la
Compraventa de Activos y Asuncidén de Obligaciones, al igual
que los avisos de celebracion de la vista, apercibiran a los
Cuerpos Directivos, asi como a cualquier persona con intereés,
de la fecha, hora y lugar en el cual se llevara a cabo la vista
sobre la situacidn de emergencia o la situacién que pueda dar

lugar a la compraventa de activos y asuncién de obligaciones y

74




de su derecho a estar asistido por abogado si asi lo desea.
Copia de la Orden Provisional de Compraventa de Activos y
Asuncién de Obligaciones y del aviso de celebracién de vista
seran colocados en un lugar de la cooperativa visible y

accesible al publico.

Seccion 4. Aspectos operacionales

a.

Requisitos de la cooperativa adquiriente
La cooperativa que pretenda adquirir los activos de otra
cooperativa debera someter a la Corporacién los siguientes
documentos o informacidn:
i. Una certificacion emitida por la Junta de Directores de
la cooperativa a los efectos de garantizar que posee una
condicién financiera y administrativa que le permite
adquirir los activos y asumir las obligaciones sin
menoscabo de su condicion financiera actual y en
cumplimiento con los limites de inversién de bienes
inmuebles dispuestos en el Articulo 2.08 de la Ley 255;
ii. Los ultimos estados financieros auditados;
iii. Un analisis de liquidez a la fecha de la propuesta
adquisicidn;
iv. Un analisis de morosidad del mes anterior a la
propuesta de adquisicion.

v. Cualquier otro documento que requiera la Corporacion.
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Evaluacién por parte de la Corporacion
La Corporacién evaluara los documentos sometidos por la
cooperativa adquiriente y emitira su aprobacion o denegacién
dentro del término aplicable establecido en el Reglamento 6464
conocido como “Reglamento para Establecer las Normas de
Tramitacion para la Expedicién de Licencias y Permisos”. La
Corporacién a su discrecion podra ordenar el cierre de la
cooperativa de la cual se venderan sus activos y/o pasivos o
podra mantener la cooperativa abierta y asumir su
administracion durante el tiempo que sea necesario para que
se complete la compraventa. En su funcion de fiscalizacion y
como agente promotor ‘de la compraventa de activos y
asuncion de obligaciones, la Corporacién podra intervenir en la
transaccion y negociar cualquier otro tipo de acuerdo que
promueva una justa transaccion.
Acuerdo de compraventa de activos y asuncién de obligaciones
La cooperativa adquiriente y la cooperativa vendedora deberan
suscribir un Acuerdo de compraventa de activos y asuncién de
obligaciones que contenga lo siguiente:

I Los términos y condiciones de la venta de activos y

asuncion de obligaciones;

il. La fecha de efectividad del Acuerdo;
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vi.

Vil.

viil.

Seccidon 5.

adquiriente

Un detalle de las clases, cantidades y valor de las
acciones a comprarse y el modo de conversién de
las referidas acciones;

Una descripcién de los activos a ser vendidos y su
valor en los libros a la fecha de la propuesta
transaccion;

Un detalle y el valor de las obligaciones y pasivos a
ser transferidos como parte del Acuerdo;

Un detalle de los préstamos transferidos y la
morosidad de los mismos;

Sujeto a lo dispuesto en el Articulo 2.08 (d) de la
Ley 255, el Certificado de Resolucién de la
Asamblea de Socios o Delegados, segln
corresponda, de la cooperativa adquiriente
aprobando la transaccién. La Certificacidn debera
estar juramentada ante notario publico;

Cualquier otro documento que requiera la

Corporacién.

Derechos y responsabilidades de la cooperativa

a. A la fecha de efectuarse la compraventa de activos y asuncion

de obligaciones, la cooperativa adquiriente tendra todos los

derechos, privilegios y facultades de indole tanto publica como

77




privada y estara sujeta a todas las restricciones, obligaciones y
deberes Unicamente en relacién con los activos y/o pasivos
adquiridos. Todos los créditos en relacién con los activos y/o
pasivos adquiridos, pasaran a ser derechos, privilegios,
facultades, franquicias, bienes y créditos de la cooperativa
adquiriente. La cooperativa que venda los activos y/o pasivos
estara obligada a otorgar cuantos documentos, escrituras o
contratos sean pertinentes o0 necesarios para traspasar la
titularidad de los bienes adquiridos por la cooperativa

adquiriente.

Seccion 6. Derechos y obligaciones de los acreedores, socios y

depositantes de las cooperativas envueltas

a.

Los derechos de los acreedores de cualesquiera activos y/o
pasivos adquiridos por la cooperativa adquiriente, no seran
perjudicados 0 menoscabados en forma alguna por la
transaccion de la compraventa de activos y asuncién de
obligaciones. Los derechos, obligaciones y relaciones de
cualquier socio o depositante tampoco se veran afectados por
tal transaccion. La cooperativa adquiriente sera responsable
solamente de las deudas, del cumplimiento de los contratos y
de las obligaciones adquiridas. Los socios y depositantes de la
cooperativa que venda sus activos y/o pasivos continuaran

sujetos a las mismas obligaciones, reclamaciones y demandas
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que existieren contra ellos en o antes de efectuarse la
transaccion de la compraventa de activos y asuncién de
obligaciones. Todos los pleitos, acciones y otros
procedimientos sobre los activos y/o pasivos adquiridos por la
cooperativa que estén pendientes ante cualquier tribunal
continuaran hasta su terminacidn como si no se hubiere

efectuado tal transaccion.

Seccién 7. Efectos de la compraventa de activos y asuncién de

obligaciones sobre los contratos y solicitudes de retiro de acciones y

depdsitos

a.

Los contratos de administracién, segun este término es
definido en este Reglamento, que estén vigentes al momento
de la compraventa de activos y asuncion de obligaciones
quedaran inmediatamente rescindidos sin que la parte
contratada pueda compeler a la Corporacién, a la cooperativa
adquiriente o a los Cuerpos Directivos de ésta, al pago de las
cuantias por los servicios prestados y que faltaren por
prestarse desde el momento de la rescisién del contrato hasta
la fecha de vencimiento del mismo.

Los contratos de servicios profesionales y otros podran ser
rescindidos a discrecion de la Corporacion.

En los casos en que la Corporaciéon determine o esté

evaluando la posibilidad de tramitar la venta de los activos y/o
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pasivos de una cooperativa, las solicitudes de retiro de
acciones y/o depoésitos quedaran en suspenso hasta que la

Corporacion efectue la referida transaccion.

Seccién 8. Efectos de la compraventa de activos y asuncion de

obligaciones sobre procedimientos administrativos pendientes

a. Todo procedimiento administrativo pendiente, que haya sido
radicado por la cooperativa que vende sus activos y/o pasivos
y que se relacione a éstos, continuara bajo el nombre de la

cooperativa adquiriente.

Seccion 9. Transferencia de capital
a. El capital aportado de la cooperativa vendedora sera
transferido a la cooperativa adquiriente en proporcion a las

acciones y depositos transferidos.

Secciéon 10. Disposiciones inaplicables

a. Las disposiciones relativas a la venta de activos en un proceso
de liquidacion, segln descritas en las Secciones 11, 12, 13 del
Capitulo IV de este Reglamento sobre liquidaciones
involuntarias, no le seran de aplicacién a la compraventa de

activos y asuncion de obligaciones.
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Capitulo Vi

Fusion y Consolidacion

Seccion 1. Causas para la fusidén o consolidacién mandatoria

a.

La Corporacion podra emitir una orden para que la cooperativa
muestre causa por la cual no debe procederse con la fusion o
consolidacién cuando coincidan las siguientes circunstancias:
I. Exista una emergencia que requiera una accion
rapida con respecto a la cooperativa asegurada;
. No haya otra alternativa razonable que pueda
asegurar la solvencia de la cooperativa asegurada;
ii. Se determine que la fusidn o consolidacion sea la

alternativa gue mejor beneficie al interés publico.

Seccion 2. Procedimiento para la fusion o consolidacién mandatoria

a.

Aprobacion de la Junta de Directores de la Corporacion

La fusidbn o consolidacién de una cooperativa debera ser

‘aprobada mediante el voto afirmativo de dos terceras (2/3)

partes de la Junta de Directores de la Corporacion. Se
requerira que la Corporacién haga una determinacion expresa
de que no existen posibilidades para la rehabilitacién de la
cooperativa. Toda transacciéon de fusion o consolidacion
aprobada por la Junta de Directores de la Corporacion debera

efectuarse con instituciones que sean cooperativas. Cuando
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las cooperativas no interesen llevar a cabo la transaccion, la
Corporacion podra disponer de los activos y pasivos utilizando
el método que, a su juicio, entienda mas conveniente

Orden para Mostrar Causa para la Fusién o Consolidacion

La Corporacién podra emitir una orden conforme a lo dispuesto
en el Articulo 20 de la Ley 114 para que la cooperativa muestre
causa por la cual no debe procederse con la fusidbn o
consolidacion de la cooperativa. En estos casos, se celebrara
una vista administrativa dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de notificacion de la orden para mostrar causa.
Dicha vista sera conforme a los procedimientos establecidos en
la Ley 170 “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Resolucién de Fusion o Consolidaciéon

Una vez celebrada la vista administrativa y habiéndose
comprobado las razones para la fusion o consolidacion de la
cooperativa, se emitira una resolucién decretando formalmente
la fusidon o consolidacién de la cooperativa. En tal caso, la
Corporacion tomara control de la transaccion.

Orden Provisional de Fusion o Consolidacién y Vista
Administrativa

Cuando la situacion de la cooperativa sea una de emergencia,
la Corporacién tomara posesién y control inmediato de la

administracion de la cooperativa y emitira una Orden
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Provisional de Fusién o Consolidacion. En estos casos, se
celebrara una vista administrativa dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de notificacion de la Orden Provisional de
Fusién o Consolidacion para determinar si la misma se hace
permanente o se revoca.

Contenido y notificacién de las Ordenes:

La Orden de Mostrar Causa sefialara que la cooperativa
debera indicar las razones, si algunas, por las cuales entienda
no deba procederse a la fusién o consolidacién. De otra parte,
la Orden Provisional de Fusién o Consolidacion especificara la
situacién que a juicio de la Corporacion constituye una
emergencia por lo cual la cooperativa deba ser fusionada o
consolidada. Dichas Ordenes seran entregadas a la mano del
funcionario de mayor jerarquia, presente en la cooperativa al
momento de la entrega, y a la Junta de Directores y miembros
del Comité de Supervision de la cooperativa por correo
certificado a su Ultima direccién conocida en los expedientes de
la Corporacién. La Orden Provisional de Fusion o
Consolidacién y la Orden de Mostrar Causa para la Fusion o
Consolidacion, al igual que los avisos de celebracion de la
vista, apercibiran a los Cuerpos Directivos, asi como a
cualquier persona con interés, de la fecha, hora y lugar en el
cual se llevara a cabo la vista sobre la situacion de emergencia

o cualquier ofra situacién que pueda dar lugar a la fusion o
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consolidacion, segun sea el caso, y de su derecho a estar
asistido por abogado, si asi lo desea. Copia de la Orden
Provisional de Fusién o Consolidacién y del aviso de
celebracién de vista sera colocado en un lugar de la

cooperativa visible y accesible al publico.

Seccién 3. Efectos inmediatos de la Orden Provisional de Fusion o
Consolidacion
a. Desde el momento en que sea diligenciada la Orden
Provisional de Fusién o Consolidacidon de una cooperativa se
tomaran las siguientes acciones:
i. La Corporacion tomara control y posesién inmediata de
la cooperativa asegurada y quedaran inoperantes todos
los Cuerpos Directivos y de administracién de la
cooperativa;
ii. Contratos de Administracion
La Orden Provisional de Fusion o Consolidacién tiene el
efecto de dejar inoperantes estos contratos. Por lo tanto,
los contratos de administracién vigentes, si alguno,
qguedaran inmediatamente rescindidos sin que la parte
contratada pueda compeler a la Corporacion ni a la
cooperativa, ni a los cuerpos directivos de esta, al pago
de las cuantias por los servicios pactados y que faltaren

de prestarse desde el momento de la rescisién del
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contrato hasta la fecha de vencimiento del mismo. Ni la
Corporacion, ni la cooperativa, ni los cuerpos directivos
de ésta, seran responsables de indemnizar a la parte
contratada por los dafios o dineros dejados de devengar
ni por ningln otro concepto. Las cooperativas deberan
incluir, en todo contrato de administracion, una clausula a
estos efectos.

iii. Los contratos de servicios profesionales y otros podran
ser rescindidos a discrecion de la Corporacién.

iv. En los casos en que la Corporacién determine o esté
evaluando la posibilidad de fusionar o consolidar
cooperativas, las solicitudes de retiro de acciones y/o
depdsitos quedaran en suspenso hasta que Ia
Corporacién efectle la referida transaccién. En tales
casos, la cooperativa adquiriente o de nueva creacion
dard curso a las solicitudes de retiro de acciones y
depdsitos dentro de los sesenta (60) dias calendarios

contados a partir de la adquisicion.

Seccién 4. Acuerdo de Fusién o Consolidacion
a. La Corporacién, a nombre de la cooperativa a fusionarse o
consolidarse, y la cooperativa recipiente o que acepte

consolidarse deberan suscribir un Acuerdo de Fusiébn o
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Consolidacién, segun corresponda. El Acuerdo debera ser

suscrito ante notario publico y debera incluir lo siguiente:

Vi

los términos y condiciones de la fusion o
consolidacién;

fecha de efectividad del Acuerdo;

el nombre y direccién de los directores y oficiales
de la nueva cooperativa o de la cooperativa
sobreviviente de la fusion;

en casos de consolidaciones, el nombre de la
nueva cooperativa resultante;

en casos de fusiones, especificar que no se
efectuaran cambios en el certificado de
incorporacion de la cooperativa recipiente. De
efectuarse cambios, los mismos deberan constar en
el Acuerdo luego de seguir el procedimiento
estipulado en la Ley 255 y ser aprobados por la
Corporacion;

en caso de fusiones, especificar que no se
efectuaran cambios en el Reglamento interno de la
cooperativa recipiente. De efectuarse cambios, los
mismos deberan constar en el Acuerdo luego de
seguir el procedimiento estipulado en la Ley 255 y

ser aprobados por la Corporacion;
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

en caso de consolidaciones, anejar el nuevo
Certificado de Incorporacién y Reglamento interno
de la cooperativa resultante;

un detalle de las clases, cantidades y valor de las
acciones a transferirse y el modo de conversién de
las referidas acciones, tanto las comunes como de
las preferidas, segun aplique;

una descripcion de toda la propiedad transferida,
tanto mueble como inmueble, asi como un
inventario de todos los activos transferidos con el
respectivo valor en los libros a la fecha de la fusion
o consolidacion;

un informe sobre la cantidad de obligaciones o
pasivos transferidos a la fecha de la fusién o
consolidacién;

un inventario de todos los préstamos con sus
balances a la fecha de la fusién o consolidacion, asi
como un listado de morosidad de los préstamos
transferidos;

la cantidad de acciones con que habra de contar el
capital de la nueva cooperativa o de la cooperativa
resultante;

un analisis de razén de capital indivisible a activos

sujetos a riesgo resultante de la transaccion;
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xiv. anejar el Certificado de Resolucion de la Asamblea
de Socios, Delegados o Junta de Directores, segun
corresponda, debidamente juramentada ante
notario publico, de la cooperativa adquiriente
aprobando la fusion o consolidacion;

xv. cualquier otra estipulacién que la Corporacion o la
Junta de Directores de la cooperativa recipiente o
que acepte consolidarse entienda necesaria o
conveniente para perfeccionar la fusion o
consolidacion.

Esta seccién, segun sea aplicable, se implementara en
aquellos casos en que la Corporacién efectiie la fusidbn o
consolidacion con una institucion que no sea cooperativa
debido a que las cooperativas no tuvieron interés en llevar a

cabo la transaccion.

Seccion 5. Notificacion a los socios

a.

Una vez aprobado el Acuerdo de fusion o consolidacion,
debera notificarse a todos los socios sobre los términos y
condiciones del Acuerdo de fusion. La Corporacion y la
cooperativa recipiente o resultante se encargaran de esta
gestion. Esta notificacion podra hacerse por correo o cualquier
medio de comunicacién masiva pero ademas, debera ser

publicado en un lugar visible en la(s) cooperativa(s).
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Seccioén 6. Radicacion ante el Departamento de Estado

a.

Tan pronto la Corporacién apruebe el Acuerdo de Fusion o
Consolidacion, la cooperativa que sobreviva a la fusién o la
nueva cooperativa que resulte de la consolidacion lo notificara
al Departamento de Estado para que se proceda a expedir el
Certificado de Disolucion de la(s) cooperativa(s) que
desaparece(n). La cooperativa sometera a la Corporacion la
copia radicada del Acuerdo de Fusion o consolidaciéon y el
Certificado de Disolucién emitido por el Departamento de
Estado para proceder a cancelar el permiso para funcionar,

segun sea el caso.

Seccion 7. Fusion o Consolidacion Voluntaria

a.

Procedimiento

Dos o mas cooperativas organizadas con arreglo a las
disposiciones de la Ley 255 o creadas al amparo de las leyes
antecesoras de dicha ley, podran iniciar un proceso de fusién o
consolidacion constituyéndose en una sola cooperativa, la cual
podra ser una de las cooperativas participantes o una nueva
cooperativa que surgiere de la fusibn o consolidacion.
Disponiéndose que no se efectuara ninguna transaccion de

fusién o consolidacion voluntaria con instituciones que no sean
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cooperativas. El procedimiento que se debera llevar a cabo

sera el siguiente:
i. Aprobacién de los socios de la cooperativa
Las cooperativas participantes de la fusion o
consolidacion deberan obtener la aprobacion para la
transaccion en Asamblea ordinaria o extraordinaria de
socios o delegados, segun aplique. En el caso de
cooperativas organizadas por distritos, la Junta debera
someter a la consideracion de los respectivos distritos,
mediante = Asamblea debidamente convocada Yy
celebrada, el Acuerdo de Fusién o Consolidacién. Esta
Asamblea se llevara a cabo siguiendo los procedimientos
sefialados en la Ley 255 y el Reglamento Numero 7051,
conocido como “Reglamento de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”.
El propuesto Acuerdo de Fusibn o Consolidacion
aprobado por la Junta de Directores de cada cooperativa
se presentara en la Asamblea de socios o delegados,
segun corresponda, y se sometera ante la consideracion
de cada cooperativa. De ser aprobado el Acuerdo, el
Presidente y el Secretario de la Junta certificaran bajo
juramento la decision de la Asamblea. El Acuerdo asi

certificado y juramentado se considerara en adelante el
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instrumento de fusibn o consolidacion de las
cooperativas.

ii. Solicitud

La cooperativa debera someter ante la Corporacién una
solicitud de fusién o consolidacion donde identifique la(s)
cooperativa(s) fusionada(s) o consolidada(s), asi como
las razones que motivan la transaccién. Conjuntamente
con la solicitud debera someter los siguientes
documentos: ,

A. Acuerdo de Fusion o Consolidacion, segun
descrito en la Seccién 4 de este Capitulo,
‘incisos (a)(i) al (a)(xv);

B. Certificacion de aprobacion de la Fusion o
Consolidacién aprobada por la Asamblea de
socios o delegados de cada una de las
cooperativas envueltas en la transaccion. La
certificaciéon debera estar firmada por el
Presidente y Secretario de la Junta vy
juramentada ante notario publico;

C. Estados financieros auditados de los ultimos
tres(3) afios de las cooperativas;

D. Analisis de liquidez de las cooperativas a la

fecha de la solicitud:;
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E. Analisis de morosidad de las cooperativas del
mes anterior a la solicitud;

F. Descripcion de las acciones emitidas de ambas
cooperativas y el historial de pago de dividendos
de los Ultimos tres (3) afios de cada cooperativa.

G. Cualquier otra informacién que a juicio de la
Corporacion sea necesaria a los fines de
ponderar adecuadamente la transaccion.

Evaluacién por la Corporacién

Una vez evaluada la propuesta fusion o consolidacion, la
Corporacién emitira una certificacién dentro de sesenta (60)
dias de haberse radicado la solicitud y los documentos
solicitados, aprobando o denegando la propuesta fusion o
consolidacion. Toda denegatoria estara sujeta a revision
conforme a las disposiciones del Reglamento sobre
Procedimientos Adjudicativos que adopte la Corporacion. La
Corporacién podra establecer requisitos o condiciones a la
fusiébn o consolidacién cuando estime que los mismos sean
necesarios para garantizar la estabilidad financiera de una o
mas cooperativas.

Notificacion a los socios

Una vez sea aprobado el Acuerdo de fusién o consolidacion, la
Junta de Directores de cada cooperativa debera notificar a

todos los socios sobre los términos y condiciones del Acuerdo
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de fusién. Esta notificacibn podra hacerse por correo o
cualquier medio de comunicaciéon masiva pero ademas, debera

ser publicado en un lugar visible en la(s) cooperativa(s).

Seccién 8. Radicacién ante el Departamento de Estado

a.

Tan pronto la Corporacién apruebe el Acuerdo de Fusion o
Consolidacion, la cooperativa que sobreviva a la fusién o la
nueva cooperativa que resulte de la consolidacién lo notificara
al Departamento de Estado quien procedera a expedir el
Certificado de Disoluciéon de la(s) cooperativa(s) que
desaparece(n). La cooperativa sometera a la Corporacion la
copia radicada del Acuerdo de Fusion o Consolidacién y el
Certificado de Disolucién emitido por el Departamento de
Estado para proceder a cancelar el permiso para funcionar,
segun sea el caso.

En caso de consolidaciones, los incorporadores de la nueva
cooperativa someteran a la Corporacién el original y dos (2)
copias del documento de las clausulas de incorporacién y un
comprobante de rentas internas por la cantidad que por
reglamento establezca la Corporacién. Ademas, presentaran
el original del reglamento general de la cooperativa, firmado
por los miembros provisionales de su Junta y reconocido ante
notario publico, acompafiado de dos (2) copias simples del

mismo.
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La Corporaciébn examinara y evaluara las clausulas de
incorporacion y el reglamento general de la cooperativa para
determinar si cumplen con los requisitos establecidos en esta
Ley y en los reglamentos adoptados en virtud de la misma. Una
vez verificado el cumplimiento con los requisitos estatutarios de
incorporacién, la Corporacion sometera las clausulas de
incorporacion y el comprobante de rentas internas al Secretario
de Estado para su registro. Asimismo, devolvera a la
cooperativa el original del reglamento general y retendra para
sus archivos una copia del documento de las clausulas de
incorporacion y una copia simple del reglamento general.

El Secretario de Estado expedira el certificado de incorporacion
y la Corporacién otorgara el permiso para operar a la
cooperativa, una vez ésta cualifique y obtenga una certificacion
escrita para acogerse al seguro de acciones y depositos que
provee la Corporacién, conforme dispone la Seccidén 11 de este

Capitulo.

Seccién 9. Derechos y obligaciones de las cooperativas fusionadas

o consolidadas

a.

Cuando el Acuerdo de Fusién o Consolidacion se hubiere
radicado en el Departamento de Estado, para todos los efectos
de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se

extinguira la personalidad juridica aislada de la(s)
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cooperativa(s) fusionada(s) o consolidadas salvo la de aquella
gue hubiere adquirido por fusion a la otra u otras.

La cooperativa resultante tendra todos los derechos, privilegios
y facultades y estard sujeta a todas las restricciones,
inhabilidades y deberes de cada una de las cooperativas
fusionadas o consolidadas, salvo por lo dispuesto con relacién
a los contratos de administracion, los cuales quedaran
inmediatamente rescindidos sin que el contratado pueda
compeler a la Corporacién, a la cooperativa ni a los Cuerpos
Directivos de ésta, al pago de las cuantias por los servicios
pactados y que faltaren por prestarse. Disponiéndose, que sin
excepcion, todos los derechos, privilegios, facultades de cada
una de tales cooperativas y todos los bienes muebles e
inmuebles y todos los créditos por cualquier concepto y de
cualquiera de tales cooperativas participantes, tanto respecto
de sus acciones como de derechos o bienes reclamables o
pertenecientes a cada una de tales cooperativas, pasaran a ser
derechos, privilegios, facultades, bienes y créditos de Ila
cooperativa que se originare de la consolidacién o que subsista
a la fusion. Todos lo bienes, derechos, privilegios, facultades,
sin excepcion, y todo otro interés pasara consiguientemente al
patrimonio de la cooperativa que se originare o que subsista,
con el mismo alcance que tenian en los respectivos

patrimonios de cada cooperativa.
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El titulo de cualesquiera bienes inmuebles adquiridos por
escritura u otro titulo con arreglo a las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por cualquiera de tales cooperativas
participantes, no revertira ni sufrira menoscabo en modo
alguno por razén de esta transaccién. Disponiéndose, que
subsistiran sin menoscabo alguno todos los derechos de los
acreedores y todos los gravamenes sobre cualesquiera bienes
de las cooperativas participantes.

Para que la cooperativa que resulte de la fusibn o
consolidacién pueda obtener la inscripcién a su nombre en el
Registro de la Propiedad o en cualquier oficina o registro
publico de las propiedades, causas de accién o derechos que
adquiera como consecuencia de tal fusion o consolidacion, las
cooperativas objeto de la misma estaran obligadas a otorgarse
reciprocamente cuantos documentos, escrituras o contratos
sean pertinentes o necesarios para tal fin.

Todas las deudas, obligaciones y deberes de las respectivas
cooperativas seran en adelante deudas, obligaciones vy
deberes de la cooperativa que se origine por la consolidacién o
que subsista a la fusion y le seran exigibles como si tales
deudas, obligaciones y deberes hubieren sido contraidos por

ésta.
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Secciéon 10. Efecto de la Fusion o Consolidacion sobre las acciones

o pleitos pendientes

a.

Toda accibn o procedimiento administrativo o judicial
pendiente, radicado por cualquiera de las cooperativas
fusionadas o consolidadas o entablado contra cualquiera de
ellas, podra continuarse como si no se hubiere efectuado la
fusion o consolidacién. También podra sustituirse a la
cooperativa que es parte en la accidén o procedimiento por
aquella cooperativa que subsistiere o se originare de la fusién o
consolidacion, segun sea el caso, para que el pleito contintie

por o contra ésta.

Seccién 11. Seguro de Acciones y Depdsitos

a.

La cooperativa resultante a la consolidacién tendra que
acogerse al seguro de acciones y depésitos que ofrece la
Corporacion, previo al comienzo de sus operaciones. En caso
de fusiones, la Corporacién reconocera el remanente de la
prima pagada por la cooperativa fusionada como prima pagada

por la cooperativa que prevalezca, segun corresponda.

Seccién 12. Pago a los socios por acciones y/o depoésitos en la

cooperativa

a.

Cuando cualquier socio le solicite por escrito a una cooperativa

en proceso de fusionarse o consolidarse voluntariamente, el
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pago de sus acciones y/o depdsitos, la cooperativa concernida

pagara a dicho socio la cantidad de dinero indicada en los

documentos que acreditan la participacién del socio en los

bienes de la cooperativa o la cantidad de dinero en depdsitos

que aparezcan en los registros, segun sea el caso. En tales

casos, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

El socio debera notificar su retiro por escrito a la Junta,
con la anticipacién que se requiera en el reglamento
general de la cooperativa en cuestién.

Los socios que se retiren voluntariamente de una
cooperativa seran responsables de todas las deudas y
obligaciones que tengan pendientes con la misma a la
fecha de su renuncia. En consecuencia, cuando un socio
se retire voluntariamente, se le pagara, después de
descontarse cualquier deuda que tenga con la
cooperativa (incluyendo deudas contraidas como deudor
solidario, fiador o garantizador, independientemente de
que haya obtenido o no beneficio persbnal del referido
empréstito), la cantidad de dinero que dicho socio haya
pagado por acciones y depésitos, mas las cantidades de
dividendos, patrocinio e intereses debidamente
devengados y acreditados hasta la fecha de su retiro.
Dicho pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias

siguientes al retiro.
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La cooperativa podra requerir que la notificacion de retiro
de depdsitos se haga con treinta (30) dias de anticipacion
y que la notificacion de retiro de acciones se efectiie con
noventa (90) dias de anticipacion.

Los miembros de la Junta de Directores de una
cooperativa | y los oficiales de ésta, asi como los
miembros de los comités, los funcionarios ejecutivos y los
socios de una cooperativa que participen directamente en
la administracion de la misma, no podran retirar ni
transferir sus acciones mientras desempefien sus cargos
o funciones en la cooperativa. No obstante, en casos de
emergencias o extrema necesidad, los miembros de la
Junta y los oficiales de ésta, los miembros de los comités,
los funcionarios ejecutivos y los socios de una
cooperativa que participen directamente en la
administracion de la misma podran retirar o transferir sus
acciones, previa autorizacion de la Junta de Directores.
En tal caso, los miembros de la Junta y los oficiales de
ésta, los miembros de los comités, los funcionarios
ejecutivos y los socios de una cooperativa que participen
directamente en la administracibn de Ila misma,
continuaran respondiendo a los acreedores de la

cooperativa, a la Corporacibn o a cualquier otro
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asegurador por el valor de las acciones que hayan

retirado y transferido, seglin sea el caso.

Capitulo Vi

Disposiciones Generales

Seccion 1. Separabilidad

Si alguna disposicion, seccioén, frase, parrafo o clausula de este
Reglamento fuese declarado nulo o inconstitucional por un tribunal
con jurisdiccién, tal declaracién no afectara ni invalidara el resto de
este Reglamento. El efecto de dicha declaracién de nulidad o
inconstitucionalidad quedara limitado a la disposicion que asi hubiere

sido declarada nula o inconstitucional.

Seccion 2. Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado siguiendo el procedimiento
establecido en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y en el

Reglamento de Adjudicacion promulgado por virtud de la misma.

Seccién 3. Derogacion
Se deroga el Reglamento Num. 5505, titulado “Reglamento para

Disposicién de Activos Adquiridos de Cooperativas en Liquidacion”.
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Seccion 4. Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) dias de su
radicacibn en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Nium. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, denominada “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a de
de 2010

Hon. Melvin R. Carrién Presidente, Agro.
Presidente

Junta de Directores de la Corporacion
Publica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico

Sr. Efrain Domenech Pabon, Secretario
Junta de Directores de la Corporacion
Publica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico

Sr. José Antonio Gonzalez Torres, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo

Corporacién Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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