Documento 21
Tema: Socios, derechos y responsabilidades

Hacemos referencia a su carta de 22 de noviembre de 2005, referida a la Oficina de
Asesoramiento Legal el 8 de diciembre del afio en curso. En la misma solicita a la
Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en
adelante “COSSEC”) que evalle el contenido de unas cartas enviadas a la Cooperativa
por un socio para que le orientemos sobre la legitimidad y procedencia de la solicitud
de informacién requerida por el socio en sus cartas. En atencion a su solicitud, le
orientamos.

El Articulo 4.02 (d) de la Ley Nam. 255 de 28 de octubre de 2002 (en adelante “Ley
NUm. 255”) relativo a los derechos de los socios, dispone que éstos tendran derecho a:
“estar informado del estado de situacion financiera de la cooperativa y de las
operaciones Yy actividades que ésta lleva a cabo a través de los informes
correspondientes. Mediante requerimiento jurado en donde consigne Su proposito, un
socio tendra derecho a examinar, para propositos que se relacionen con su interés
como socio, durante las horas regulares de oficina, el registro de socios y los demas
libros de la cooperativa, asi como de hacer copias 0 exiractos de los mismos;
Disponiéndose que, ningln socio tendra derecho a acceder informacion que por
disposicion de ley o reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada, incluyendo
informacion que constituya secretos o estrategias de negocio. En caso de controversia
sobre la legitimidad del proposito del socio o de la confidencialidad o privilegio que
cobije la informacion solicitada, la controversia sera adjudicada por la Corporacion.”

Del citado articulo surge con meridiana claridad el derecho que le asiste a todo socio de
una cooperativa a estar informado de la situacion fiscal, administrativa y de las
actividades que ésta organiza y celebra. No obstante, este derecho no brinda
privilegios absolutos a los socios para que soliciten informacion confidencial de la
cooperativa 0 de sus socios. En ese sentido, y haciendo referencia a las cartas
enviadas por el socio a la Cooperativa, destacamos que ninguna de ellas cumple con el
requisito de consignar el propésito de la solicitud de documentos y/o informacion
mediante documento jurado. De ninguna de las cartas surge cuél es el interés de éste
como socio en solicitar la informacion.

En cuanto a los estados trimestrales del afio en curso, el socio tiene derecho a
solicitarlos porque de ellos surge la situacion financiera de la Cooperativa, la
informacion contenida en las mismas no es confidencial ni privilegiada; tampoco



constituye un secreto de negocio. Ademas, el Reglamento 7051 de 10 de noviembre de
2005, conocido como “Reglamento de la Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002", en su Capitulo IV, Seccidn 1(a) dispone en lo pertinente, que “los
socios de toda cooperativa tendran todos los derechos y prerrogativas dispuestos en la
Ley 255 y en el reglamento general de la cooperativa incluyendo el derecho a solicitar y
recibir copia de los estados financieros interinos o auditados de la cooperativa.” (Enfasis
nuestro.)

Ahora bien, COSSEC esta impedida de adjudicar las demas peticiones del socio, toda
vez que las mismas no cumplen con la formalidad establecida en el Articulo 4.02 (d),
segun lo hemos expuesto en este escrito. De otra parte, tampoco la Cooperativa nos
ha puesto en posicion de adjudicar controversia alguna, por cuanto €sta no ha
establecido a cual de las solicitudes del socio se opone y sus fundamentos. Por tanto,
no existe polémica alguna que adjudicar por parte de COSSEC. Tan pronto como la
Cooperativa exprese al socio su oposicion debidamente fundamentada, y éste a su vez
replique la misma formulando su inconformidad, entonces existira una controversia
adjudicable por parte de COSSEC, la cual pudiera ser atendida como un procedimiento
administrativo ante un Oficial Examinador.

Nuestros comentarios estan basados Unicamente en su solicitud de adjudicacion y los
documentos anejados a la misma en su misiva y no constituyen una adjudicacion
oficial ni en los méritos. Cualquier cambio en la informacion suministrada altera y
anula el resultado de lo antes expresado. Agradecemos que haya canalizado sus
asuntos a traves de la Corporacion, reiterandonos siempre a su disposicion para aclarar
cualquier duda que le pueda surgir en futuras ocasiones y orientarle al respecto.







