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CARTA CIRCULAR 03-14 
 
 
A TODAS LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO 
 
 
 
Lcda. Ana Violeta Ortiz 
Presidenta Ejecutiva 
 
 
PRÓRROGA EDUCACIÓN CONTINUADA 
 
El Reglamento 6465, Reglamento para Establecer los Requisitos Mínimos de 
Educación Continuada y la Capacitación que Toda Cooperativa Adoptará para 
Requerir a los Miembros de sus Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia, 
aprobado el 23 de mayo de 2002, cumplió un año de estar en vigor.  Como es de 
todos conocido, éste requiere que durante el primer año los miembros de los 
cuerpos directivos y gerencia cumplan con un mínimo de diez (10) horas en 
cursos de educación continuada.   
 
Respondiendo a peticiones de varias cooperativas, y en el ánimo de que todos 
los miembros de los cuerpos directivos y gerencia de las cooperativas puedan 
cumplir con la totalidad de horas según requeridas, hemos optado por 
extenderles la fecha para que puedan completar las horas hasta el 15 de 
octubre de 2003.  Ello se hace considerando que este es el primer año de la 
implantación del referido Reglamento para darles la oportunidad de hacer los 
ajustes necesarios.    
 
Lo antes indicado sólo aplicará a las diez (10) horas de educación continuada y 
NO al curso de capacitación, el cual el Reglamento 6465 requiere un mínimo 
de treinta (30) horas. Por lo cual, todo director que no haya tomado el curso de 
capacitación durante el primer año de su elección no cumple con los requisitos 
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que les impone la Ley 255 de 28 de octubre de 2003 para permanecer en su 
cargo de director.  
 
Les exhortamos a aquellos que no han completado las horas requeridas a que lo 
hagan, y así cumplir con la reglamentación aplicable y vigente. 
 
Si desean aclarar cualquier duda pueden comunicarse a la Corporación con la 
División de Educación Continuada (tel. 787-622-0957 exts. 281 y 274). 
 
 


